
Nivel de deficiencia Valor de ND Significado

Muy Alto (MA) 10

Se ha (n) detectado peligro (s) que determina(n) 
como posible la generación de incidentes  o 

consecuencias muy significativas, o la eficacia del 
conjunto de medidas preventivas existentes 

respecto al riesgo es nula o no existe, o ambas.

Alto (A) 6

Se ha (n) detectada algún (os) peligro (s) que 
pueden dar lugar a consecuencias significativa (s), 
o la eficacia del conjunto de medidas preventivas 

existentes es baja, o ambas.

Medio (M) 2

Se han detectado peligros que pueden dar lugar a 
consecuencias poco significativas o de menor 

importancia, o la eficacia del conjunto de medidas 
preventivas existentes es moderada, o ambas.

Bajo (B) No se asigna valor

No se ha detectado consecuencia alguna, o la 
eficacia del conjunto de medidas preventivas 

existentes es alta, o ambas. El riesgo está 
controlado.

Nivel de exposición Valor de NE Significado

Continua (EC) 4
La situación de exposición se presenta sin 

interrupción o varias veces con tiempo prolongado 
durante la jornada laboral

Frecuente (EF) 3
La situación de exposición se presenta varias 

veces durante la jornada laboral por tiempos cortos

Ocasional (EO) 2
La situación de exposición se presenta alguna vez 

durante la jornada laboral y por un período de 
tiempo corto

Esporádica (EE) 1
La situación de exposición se presenta de manera 

eventual

4 3 2 1

10 MA-40 MA-30 A-20 A-10

6 MA-24 A-18 A-12 M-6

2 M-8 M-6 B-4 B-2

Nivel de probabilidad Valor de NP Significado

Muy Alto (MA) Entre 40 y 24
Situación deficiente con exposición continua o muy 
deficiente con exposición frecuente. Normalmente 
la materialización del riesgo ocurre con frecuencia

Alto (A) Entre 20 y 10

situación deficiente con exposición frecuente u 
ocasioanal, o bien situación muy deficiente con 

exposición ocasional o esporádica.  La 
materialización del riesgo es posible que suceda 

varias veces en la vida laboral.

Medio (M) Entre 8 y 6

Situación deficiente con exposición esporádica o 
bien situación mejorada con exposición continuada 
o frecuente.  Es posible que suceda el daño alguna 

vez.

Bajo (B) Entre 4 y 2

Situación mejorable con exposición ocasional o 
esporádica, o situación sin anomalía destacable 

con cualquier nivel de exposición.  No es esperable 
que se materialice el riesgo, aunque puede ser 

concebible.

Significado
Daños personales

Mortal o catastrófico (M) 100 Muerte (s)

Muy grave (MG) 60 Lesiones o enfermedades graves irreparables 
(incapacidad permanente parcial o invalidez)

Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral 
temporal (ILT)

Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren 
incapacidad

40-24 20-10 8-6 4-2

100 I 4 000-2 400 I 2 000-1 200 I 800-600 II 400-200

II 200
III 120

25 I 1 000-600 II 500 -250 II 200 -150 III 100 -50

II 200   
  III 100

Nivel de riesgo Valor de NR Significado
I 400 - 600 Situación crítica. Suspender actividades hasta que 
II 500 - 150 Corregir y adoptar medidas de control de 
III 120 - 40 Mejorar si es posible. Sería conveniente justificar 

IV 20

Mantener las medidas de control existentes, pero 
se deberían considerar soluciones o mejoras y se 
deben hacer comprobaciones periódicas para 
asegurar que el riesgo aún es aceptable.

Nivel de riesgo Significado
I No aceptable

II No aceptable o aceptable con control específico

III Aceptable

IV Aceptable

Nivel de probabilidad (NP)

Tabla No. 4 Significado de los diferentes niveles de probabilidad

Tabla No. 5 Determinación del nivel de consecuencia
Nivel de 

consecuencias Valor NC

Tabla No. 6 Determinación del nivel de riesgo

Nivel de riesgo NR = NP x NC

Tabla No. 1 Determinación del nivel de deficiencia

Tabla No. 2  Determinación del nivel de exposición

Tabla No. 3  Determinación del nivel de probabilidad

Nivel de exposición (NE)

Nivel de 
deficiencia 

(ND)

Nivel de probabilidad

Tabla No. 7 Significado del nivel de riesgo

Tabla No. 8 Aceptabilidad del riesgo

III 80-60 III 40  /  IV 2010

Nivel de 
consecuencias (NC)

I 2 400-1 44060 I 1 200-600 II 480 - 360

II 400-240
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ACTUALIZACION GTC 45
VALORACION DEL 
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ELIMINACION SUSTITUCION CONTROL DE INGENIERIA SEÑALIZACION, ADVERTENCIA, CONTROLES 
ADMNISTRATIVOS

EQUIPOS/ 
ELEMENTOS DE 

PROTECCION 
PERSONAL

Manejo de videoterminales, digitar y escritura manual SI Biologico 

Contacto con usuarios y 
trabajadores portadores 

de virus y bacterias. 
Exposicion

Enfermedades 
infecciosas, respiratorias, 

virales, alergias, 
dermatitis, prurito., 

Ninguno Gel antibacterial Tapabocas 6 1 6 MEDIO 100 600 I NO ACEPTABLE

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común -

SI No aplica No aplica
Implementación del programa de 

estilos de vida y trabajo 
saludable. 

Implementación del programa de estilos 
de vida y trabajo saludable. 

Elaboración de protocolos de 
bioseguridad.

Seguimiento a vacunación HB, tetano, 
covid-19.

Mascarilla 
quirurgica.

Bata 
antifluido

Revisión de informes estudios de casos, planes de atención individual, seguimientos bimestrales, realización de informes a 
la secretaría.

SI Fisico 
Radiaciones ionizantes : 

Manejo de video 
terminales.

Cansancio, irritaciones 
leves de piel, fatiga visual.

Ninguno Ninguno Pausas activas 2 4 8 MEDIO 10 80 III ACEPTABLE Cefaleas y fatiga. NO No aplica No aplica No aplica

Implementar ejercicios de relajación 
visual, pausas activas, programa de 
estilos de vida y trabajo saludable 
enfocado en conservación visual. 

Exámenes ocupacionales

No aplica

Reuniones con el talento humano dirigidas a programar actividades que se realizan con los usuarios, informativas, donde 
se aclaran temas especificos,programas de actividades con usuarios. SI Quimico

Líquidos: Uso de Jabón 
cosmético, alcohol y gel 

antibacterial
Dermatitis por contacto Ninguno 

Hoja de seguridad del 
producto Ninguno 6 2 12 ALTO 25 300 II

NO ACEPTABLE 
O ACEPTABLE 
CON CONTROL 

ESPECIFICO

Dermatitis 
por contacto SI No aplica No aplica No aplica

Hojas de seguridad de las sustancias 
químicas, Cumplir indicaciones de hojas 
de seguridad de productos químicos . 
Programa de capacitación  en manejo 

de sustancias químicas.

No aplica

Seguimiento y ronda de verificación con respecto a la ejecución de actividades de acuerdo al planeador SI Psicosocial 
Relaciones 

interpersonales, atención 
a usuarios del centro 

Enfermedades asociadas 
a estrés.  predisposición a 

enfermedades 
intestinales, 

cardiovasculares y neuro-
psiquiátricas

Ninguno Ninguno 
Actividades de 

iintervención en riesgo 
psicosocial 

6 1 6 MEDIO 25 150 II

NO ACEPTABLE 
O ACEPTABLE 
CON CONTROL 

ESPECIFICO

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común y 
laboral 

SI No aplica No aplica No aplica

Desarrollar programa de riesgo 
psicosocial que incluya capacitaciones,  

talleres en temas relacionado con el 
Manejo del estrés, Atención al Publico, 
trabajo en equipo etc. Realizar bateria 

de riesgo psicosocial. 
Promover actividades lúdicas en 

No aplica

Verificar actividades de mantenimiento de planta fisica SI Biomecanico
Movimiento repetitivo: 

Digitación, manipulación 
de equipos. 

Enfermedad de quervein, 
Sindrome de tunel del 

carpo, epicondilitis. 
Ninguno Ninguno Pausas activas 6 4 24 ALTO 25 600 I NO ACEPTABLE

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común y 

SI No aplica No aplica No aplica
Realizar pausas activas, seguimiento de 

problables casos, realización de 
exámenes ocupacionales

No aplica

Realizar cuentas de cobro, verificar planillas de pago de seguridad social, relación de gastos de caja menor, hacer 
contratos, informar a las sedes para afiiación al SGSS

SI Condiciones 
de seguridad 

Locativo: Orden y aseo, 
almacenamiento. 

Eléctrico: Exposición a 
baja tensión 

Golpes, heridas y traumas 
en tejidos blandos.

Heridas, Quemaduras, 
pérdidas de materiales y 

equipos.

Señalización y 
demarcación de areas

Ninguno Capacitación de actas y condiciones inseguras 2 4 8 MEDIO 25 200 II

NO ACEPTABLE 
O ACEPTABLE 
CON CONTROL 

ESPECIFICO

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común y 
laboral 

SI No aplica No aplica
Instalar en los toma corrientes 

expuestos o tapas si no estan en 
uso.

Realizar inspecciones periódicas, 
verificando el estado de las 

herramientas manuales  Capacitación 
en prevención de accidentes de mano, 
autocuidado, aplicar un programa de 

seguridad, orden y limpieza..
Realizar inspecciones a las áreas 

No aplica

SI Biologico 
Contacto con usuarios y 
trabajadores portadores 

de virus y bacterias. 

Enfermedades 
infecciosas, respiratorias, 

virales, alergias, 
dermatitis, prurito.

Ninguno Gel antibacterial Tapabocas 6 1 6 MEDIO 100 600 I NO ACEPTABLE

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común 

SI No aplica No aplica
Implementación del programa de 

estilos de vida y trabajo 
saludable. 

Implementación del programa de estilos 
de vida y trabajo saludable. 

Elaboración de protocolos de 
bioseguridad.

Seguimiento a vacunación HB, tetano, 
covid-19.

Mascarilla 
quirurgica.

Bata 
antifluido

SI Fisico 
Radiaciones ionizantes : 

Manejo de video 
terminales.

Cansancio, irritaciones 
leves de piel, fatiga visual.

Ninguno Ninguno Pausas activas 2 4 8 MEDIO 10 80 III ACEPTABLE Cefaleas y fatiga. NO No aplica No aplica No aplica

Implementar ejercicios de relajación 
visual, pausas activas, programa de 
estilos de vida y trabajo saludable 
enfocado en conservación visual. 

Exámenes ocupacionales

No aplica

SI Quimico
Líquidos: Uso de Jabón 
cosmético, alcohol y gel 

antibacterial
Dermatitis por contacto Ninguno Hoja de seguridad del 

producto 
Ninguno 6 2 12 ALTO 25 300 II

NO ACEPTABLE 
O ACEPTABLE 
CON CONTROL 

ESPECIFICO

Dermatitis 
por contacto

SI No aplica No aplica No aplica

Hojas de seguridad de las sustancias 
químicas, Cumplir indicaciones de hojas 
de seguridad de productos químicos . 
Programa de capacitación  en manejo 

de sustancias químicas.

No aplica

SI Psicosocial 
Relaciones 

interpersonales, atención 
a usuarios del centro 

Enfermedades asociadas 
a estrés.  predisposición a 

enfermedades 
intestinales, 

cardiovasculares y neuro-
psiquiátricas

Ninguno Ninguno 
Actividades de 

iintervención en riesgo 
psicosocial 

6 1 6 MEDIO 25 150 II

NO ACEPTABLE 
O ACEPTABLE 
CON CONTROL 

ESPECIFICO

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común y 
laboral 

SI No aplica No aplica No aplica

Desarrollar programa de riesgo 
psicosocial que incluya capacitaciones,  

talleres en temas relacionado con el 
Manejo del estrés, Atención al Publico, 
trabajo en equipo etc. Realizar bateria 

de riesgo psicosocial. 
Promover actividades lúdicas en 

caminadas al crecimiento personal, Se 
recomienda presentación y divulgación 

de la RES 2646 de 2008  e implementar 
actividades de gestión del riesgo 

psicolaboral como: identificación de 
estilos de mando, sistemas de 

contratación, características de la 
organización del trabajo, medición de 

clima laboral. capacitación de 
autocuidado.

No aplica

SI Biomecanico
Movimiento repetitivo: 

Digitación, manipulación 
de equipos. 

Enfermedad de quervein, 
Sindrome de tunel del 

carpo, epicondilitis. 
Ninguno Ninguno Pausas activas 6 4 24 ALTO 25 600 I NO ACEPTABLE

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común y 
laboral 

SI No aplica No aplica No aplica
Realizar pausas activas, seguimiento de 

problables casos, realización de 
exámenes ocupacionales

No aplica

SI Condiciones 
de seguridad 

Locativo: Orden y aseo, 
almacenamiento. 

Eléctrico: Exposición a 
baja tensión 

Golpes, heridas y traumas 
en tejidos blandos.

Heridas, Quemaduras, 
pérdidas de materiales y 

equipos.

Señalización y 
demarcación de areas

Ninguno Capacitación de actas y condiciones inseguras 2 4 8 MEDIO 25 200 II

NO ACEPTABLE 
O ACEPTABLE 
CON CONTROL 

ESPECIFICO

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común y 
laboral 

SI No aplica No aplica
Instalar en los toma corrientes 

expuestos o tapas si no estan en 
uso.

Realizar inspecciones periódicas, 
verificando el estado de las 

herramientas manuales  Capacitación 
en prevención de accidentes de mano, 
autocuidado, aplicar un programa de 

seguridad, orden y limpieza..
Realizar inspecciones a las áreas 
criticas donde se puedan generar 

incendios o explosiones, programa de 
mantenimiento preventivo y correctivo 

de redes electricas, Aislamiento de 
fuentes de ignición de material 

combustible

No aplica

SI Biologico 
Contacto con usuarios y 
trabajadores portadores 

de virus y bacterias.

Enfermedades 
infecciosas, respiratorias, 

virales, alergias, 
dermatitis, prurito., 

Ninguno Gel antibacterial Tapabocas 6 1 6 MEDIO 100 600 I NO ACEPTABLE

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común 

SI No aplica No aplica
Implementación del programa de 

estilos de vida y trabajo 
saludable. 

Implementación del programa de estilos 
de vida y trabajo saludable. 

Elaboración de protocolos de 
bioseguridad.

Seguimiento a vacunación HB, tetano, 
covid-19.

SI Fisico 
Radiaciones ionizantes : 

Manejo de video 
terminales.

Cansancio, irritaciones 
leves de piel, fatiga visual.

Ninguno Ninguno Pausas activas 2 4 8 MEDIO 10 80 III ACEPTABLE Cefaleas y fatiga. NO No aplica No aplica No aplica

Implementar ejercicios de relajación 
visual, pausas activas, programa de 
estilos de vida y trabajo saludable 
enfocado en conservación visual. 

Exámenes ocupacionales

SI Quimico
Líquidos: Uso de Jabón 
cosmético, alcohol y gel 

antibacterial
Dermatitis por contacto Ninguno Hoja de seguridad del 

producto 
Ninguno 6 2 12 ALTO 25 300 II

NO ACEPTABLE 
O ACEPTABLE 
CON CONTROL 

ESPECIFICO

Dermatitis 
por contacto

SI No aplica No aplica No aplica

Hojas de seguridad de las sustancias 
químicas, Cumplir indicaciones de hojas 
de seguridad de productos químicos . 
Programa de capacitación  en manejo 

de sustancias químicas.

SI Psicosocial 
Relaciones 

interpersonales, atención 
a usuarios del centro 

Enfermedades asociadas 
a estrés.  predisposición a 

enfermedades 
intestinales, 

cardiovasculares y neuro-
psiquiátricas

Ninguno Ninguno 
Actividades de 

iintervención en riesgo 
psicosocial 

6 1 6 MEDIO 25 150 II

NO ACEPTABLE 
O ACEPTABLE 
CON CONTROL 

ESPECIFICO

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común y 
laboral 

SI No aplica No aplica No aplica

Desarrollar programa de riesgo 
psicosocial que incluya capacitaciones,  

talleres en temas relacionado con el 
Manejo del estrés, Atención al Publico, 
trabajo en equipo etc. Realizar bateria 

de riesgo psicosocial. 
Promover actividades lúdicas en 

caminadas al crecimiento personal, Se 
recomienda presentación y divulgación 

de la RES 2646 de 2008  e implementar 
actividades de gestión del riesgo 

psicolaboral como: identificación de 
estilos de mando, sistemas de 

contratación, características de la 
organización del trabajo, medición de 

clima laboral. capacitación de 
autocuidado.

SI Biomecanico
Movimiento repetitivo: 

Digitación, manipulación 
de equipos. 

Enfermedad de quervein, 
Sindrome de tunel del 

carpo, epicondilitis. 
Ninguno Ninguno Pausas activas 6 4 24 ALTO 25 600 I NO ACEPTABLE

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común y 
laboral 

SI No aplica No aplica No aplica
Realizar pausas activas, seguimiento de 

problables casos, realización de 
exámenes ocupacionales

SI Condiciones 
de seguridad 

Locativo: Orden y aseo, 
almacenamiento. 

Eléctrico: Exposición a 
baja tensión 

Golpes, heridas y traumas 
en tejidos blandos.

Heridas, Quemaduras, 
pérdidas de materiales y 

equipos.

Señalización y 
demarcación de areas

Ninguno Capacitación de actas y condiciones inseguras 2 4 8 MEDIO 25 200 II

NO ACEPTABLE 
O ACEPTABLE 
CON CONTROL 

ESPECIFICO

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común y 
laboral 

SI No aplica No aplica
Instalar en los toma corrientes 

expuestos o tapas si no estan en 
uso.

Realizar inspecciones periódicas, 
verificando el estado de las 

herramientas manuales  Capacitación 
en prevención de accidentes de mano, 
autocuidado, aplicar un programa de 

seguridad, orden y limpieza..
Realizar inspecciones a las áreas 
criticas donde se puedan generar 

incendios o explosiones, programa de 
mantenimiento preventivo y correctivo 

de redes electricas, Aislamiento de 
fuentes de ignición de material 

combustible

SI Biologico 
Contacto con usuarios y 
trabajadores portadores 

de virus y bacterias. 

Enfermedades 
infecciosas, respiratorias, 

virales, alergias, 
dermatitis, prurito., 

Ninguno Gel antibacterial Tapabocas 6 1 6 MEDIO 100 600 I NO ACEPTABLE

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común -

SI No aplica No aplica
Implementación del programa de 

estilos de vida y trabajo 
saludable. 

Implementación del programa de estilos 
de vida y trabajo saludable. 

Elaboración de protocolos de 
bioseguridad.

Seguimiento a vacunación HB, tetano, 
covid-19.

Mascarilla 
quirurgica.

Bata 
antifluido

SI Fisico 
Radiaciones ionizantes : 

Manejo de video 
terminales.

Cansancio, irritaciones 
leves de piel, fatiga visual. Ninguno Ninguno Pausas activas 2 4 8 MEDIO 10 80 III ACEPTABLE

Cefaleas y 
fatiga. NO No aplica No aplica No aplica

Implementar ejercicios de relajación 
visual, pausas activas, programa de 
estilos de vida y trabajo saludable 
enfocado en conservación visual. 

Exámenes ocupacionales

No aplica

SI Quimico
Líquidos: Uso de Jabón 
cosmético, alcohol y gel 

antibacterial
Dermatitis por contacto Ninguno 

Hoja de seguridad del 
producto Ninguno 6 2 12 ALTO 25 300 II

NO ACEPTABLE 
O ACEPTABLE 
CON CONTROL 

ESPECIFICO

Dermatitis 
por contacto SI No aplica No aplica No aplica

Hojas de seguridad de las sustancias 
químicas, Cumplir indicaciones de hojas 
de seguridad de productos químicos . 
Programa de capacitación  en manejo 

de sustancias químicas.

No aplica

SI Psicosocial 
Relaciones 

interpersonales, atención 
a usuarios del centro 

Enfermedades asociadas 
a estrés.  predisposición a 

enfermedades 
intestinales, 

cardiovasculares y neuro-
psiquiátricas

Ninguno Ninguno 
Actividades de 

iintervención en riesgo 
psicosocial 

6 1 6 MEDIO 25 150 II

NO ACEPTABLE 
O ACEPTABLE 
CON CONTROL 

ESPECIFICO

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común y 
laboral 

SI No aplica No aplica No aplica

Desarrollar programa de riesgo 
psicosocial que incluya capacitaciones,  

talleres en temas relacionado con el 
Manejo del estrés, Atención al Publico, 
trabajo en equipo etc. Realizar bateria 

de riesgo psicosocial. 
Promover actividades lúdicas en 

caminadas al crecimiento personal, Se 

No aplica

SI Biomecanico

Posturas estática 
(sedente) y  dinámica 

inadecuadas, movimientos 
repetitivos

Fatiga muscular (dificultad 
en la circulación 

sanguínea, aparición de 
várices), alteraciones 
posturales, tendinitis

Ninguno Ninguno Cappacitación en higiene 
postural 

6 4 24 ALTO 25 600 I NO ACEPTABLE

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común y 
laboral 

SI No aplica No aplica No aplica

Implememntación de PVE lesikones 
osteomusculares, examenes medicos 
ocupacionales con enfoque en riesgo 

biomecanico. 

No aplica

SI Condiciones 
de seguridad 

Desplazamientos en vía 
pública.  accidentes de 
tránsito, robos, asaltos

Lesiones personales, 
shock, heridas, golpes. 

muerte
Ninguno Ninguno Capacitacion en riesgo 

público
6 4 24 ALTO 25 600 I NO ACEPTABLE

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común y 
laboral 

SI No aplica No aplica No aplica
Diseñar procedimientos de seguridad 
mínimos para el desplazamiento en la 

zona urbana. Formacion riesgo público 
No aplica

Responsable del óptimo funcionamiento de este, por lo que debe llevar a cabo las actividades operativas y
administrativas que correspondan.

SI Biologico 
Contacto con usuarios y 
trabajadores portadores 

de virus y bacterias.

Enfermedades 
infecciosas, respiratorias, 

virales, alergias, 
dermatitis, prurito.

Ninguno Gel antibacterial Tapabocas 6 1 6 MEDIO 100 600 I NO ACEPTABLE

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común -

SI No aplica No aplica
Implementación del programa de 

estilos de vida y trabajo 
saludable. 

Implementación del programa de estilos 
de vida y trabajo saludable. 

Elaboración de protocolos de 
bioseguridad.

Seguimiento a vacunación HB, tetano, 
covid-19.

Mascarilla 
quirurgica.

Bata 
antifluido

Dar aviso o denunciar por cualquier medio las acciones que vulneren, amenacen, conlleven maltrato
físico o psicológico, o imposición de sanciones crueles, degradantes o humillantes a las personas con

discapacidad, ante las autoridades competentes; activando rutas de restitución de derechos, de
acuerdo con el procedimiento del deber de la denuncia establecido por la SDIS.

SI Fisico 
Radiaciones ionizantes : 

Manejo de video 
terminales.

Cansancio, irritaciones 
leves de piel, fatiga visual.

Ninguno Ninguno Pausas activas 2 4 8 MEDIO 10 80 III ACEPTABLE Cefaleas y fatiga. NO No aplica No aplica No aplica

Implementar ejercicios de relajación 
visual, pausas activas, programa de 
estilos de vida y trabajo saludable 
enfocado en conservación visual. 

Exámenes ocupacionales

No aplica

Realizar evaluación y diagnóstico social a los solicitantes de cupo o atención en el Servicio, a las personas
que ingresen al servicio Integrarte, a las personas que vienen siendo atendidas y a las familias, de acuerdo con la 

asignación de casos por parte del equipo técnico de centros Integrarte.
SI Quimico

Líquidos: Uso de Jabón 
cosmético, alcohol y gel 

antibacterial
Dermatitis por contacto Ninguno Hoja de seguridad del 

producto 
Ninguno 6 2 12 ALTO 25 300 II

NO ACEPTABLE 
O ACEPTABLE 
CON CONTROL 

ESPECIFICO

Dermatitis 
por contacto

SI No aplica No aplica No aplica

Hojas de seguridad de las sustancias 
químicas, Cumplir indicaciones de hojas 
de seguridad de productos químicos . 
Programa de capacitación  en manejo 

de sustancias químicas.

No aplica

Implementar el plan de intervención, para el programa de competencias emocionales SI Psicosocial 

Relaciones 
interpersonales, atención 
a usuarios del centro por 

agresiones 

Enfermedades asociadas 
a estrés.  predisposición a 

enfermedades 
intestinales, 

cardiovasculares y neuro-
psiquiátricas

Ninguno Ninguno 
Actividades de 

iintervención en riesgo 
psicosocial 

6 1 6 MEDIO 25 150 II

NO ACEPTABLE 
O ACEPTABLE 
CON CONTROL 

ESPECIFICO

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común y 
laboral 

SI No aplica No aplica No aplica

Desarrollar programa de riesgo 
psicosocial que incluya capacitaciones,  

talleres en temas relacionado con el 
Manejo del estrés, Atención al Publico, 
trabajo en equipo etc. Realizar bateria 

de riesgo psicosocial. 

No aplica

Participar en la valoración y caracterización de las familias, aportando un concepto profesional desde su
rol disciplinar, registro que debe quedar en formato de intervención individual o de visita domiciliaria o

diagnóstico social.
d. Realizar procesos de valoración y diseño de programas de manejo conductual para las personas que lo
requieran, basados en el enfoque de apoyo conductual Positivo, utilizando la enseñanza y el aprendizaje
de conductas adaptativas, respetando siempre la dignidad de la persona con discapacidad. Realizando
procesos de orientación al equipo profesional y a las familias con el fin de generalizar la atención para

obtener mejores resultados.
e. Orientar en la construcción e implementación del proyecto de vida con las personas con discapacidad,
planteando acciones que contribuyan a fomentar la motivación al logro en sus diferentes dimensiones, en

el marco del Plan de atención individual.

SI Biomecanico
Movimiento repetitivo: 

Digitación, manipulación 
de equipos. 

Enfermedad de quervein, 
Sindrome de tunel del 

carpo, epicondilitis. 
Ninguno Ninguno Pausas activas 6 4 24 ALTO 25 600 I NO ACEPTABLE

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común y 
laboral 

SI No aplica No aplica No aplica
Realizar pausas activas, seguimiento de 

problables casos, realización de 
exámenes ocupacionales

No aplica

Realizar intervención individual o grupal en los casos donde se presenten conflictos o situaciones que
requieran intervención psicológica a nivel individual y familiar.

g. Liderar la elaboración del informe para activación de la ruta establecida en el procedimiento del deber de
la denuncia de la SDIS, el cual debe hacerse de manera interdisciplinaria de acuerdo a la competencia de

cada uno de los profesionales, con la información relevante para el caso.
h. Brindar acompañamiento a los participantes en los diferentes tiempos de comida con el objetivo de realizar

seguimiento al plan de atención individual de cada persona acorde a su necesidad.
i. Participar en el desarrollo de los procesos de promoción en estilos de vida saludable liderados por el

profesional dietista.
j. Las demás que se requieran con ocasión del objeto del Convenio de asociación.

SI
Condiciones 
de seguridad 

Locativo: Orden y aseo, 
almacenamiento. 

Eléctrico: Exposición a 
baja tensión 

Golpes, heridas y traumas 
en tejidos blandos.

Heridas, Quemaduras, 
pérdidas de materiales y 

equipos.

Señalización y 
demarcación de areas Ninguno 

Capacitación de actas y 
condiciones inseguras 2 4 8 MEDIO 25 200 II

NO ACEPTABLE 
O ACEPTABLE 
CON CONTROL 

ESPECIFICO

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común y 
laboral 

SI No aplica No aplica
Instalar en los toma corrientes 

expuestos o tapas si no estan en 
uso.

Realizar inspecciones periódicas, 
verificando el estado de las 

herramientas manuales  Capacitación 
en prevención de accidentes de mano, 
autocuidado, aplicar un programa de 

seguridad, orden y limpieza..
Realizar inspecciones a las áreas 
criticas donde se puedan generar 

incendios o explosiones, programa de 
mantenimiento preventivo y correctivo 

de redes electricas, Aislamiento de 
fuentes de ignición de material 

No aplica

Realizar con el equipo de profesionales la Clasificación y Planificación de apoyos y posterior a su
implementación el ajuste de los sistemas de apoyos para cada una de las personas.

b. Orientar y hacer socialización de las recomendaciones realizadas desde su área, dirigidas a los auxiliares
de enfermería para el mantenimiento de competencias de cada persona con discapacidad, una vez al

mes.
c. Estructurar y planificar actividades de intervención orientadas al entrenamiento, fortalecimiento o

mantenimiento de las habilidades instrumentales y de la vida diaria de las personas con discapacidad, con
base a la valoración de las destrezas de ejecución y nivel de funcionalidad desde la implementación y

ponderación de perfiles adaptativos

SI Biologico 
Contacto con usuarios y 
trabajadores portadores 

de virus y bacterias. 

Enfermedades 
infecciosas, respiratorias, 

virales, alergias, 
dermatitis, prurito., 

Ninguno Gel antibacterial Tapabocas 6 1 6 MEDIO 100 600 I NO ACEPTABLE

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común 

SI No aplica No aplica
Implementación del programa de 

estilos de vida y trabajo 
saludable. 

Implementación del programa de estilos 
de vida y trabajo saludable. 

Elaboración de protocolos de 
bioseguridad.

Seguimiento a vacunación HB, tetano, 
covid-19.

Mascarilla 
quirurgica.

Bata 
antifluido

Apoyar la estructuración, planeación, implementación y desarrollo de talleres prevocacionales, protegidos
y productivos, basado en la elaboración de perfiles ocupacionales, identificando los intereses, habilidades

y potencialidades de la población sujeta.
SI Fisico 

Radiaciones ionizantes : 
Manejo de video 

terminales.

Cansancio, irritaciones 
leves de piel, fatiga visual. Ninguno Ninguno Pausas activas 2 4 8 MEDIO 10 80 III ACEPTABLE Cefaleas y fatiga. NO No aplica No aplica No aplica

Implementar ejercicios de relajación 
visual, pausas activas, programa de 
estilos de vida y trabajo saludable 
enfocado en conservación visual. 

Exámenes ocupacionales

No aplica

Liderar estrategias de gestión, orientación vocacional y laboral, desde la identificación y desarrollo de
competencias ocupacionales para la inclusión efectiva en entorno productivo, generando e implementando

herramientas para acompañamiento y mejoramiento de dichos procesos.
f. Liderar procesos de intervención y apoyo orientados a la optimización del desempeño ocupacional en AVD

y AIVD de la población desde la articulación interdisciplinaria, con énfasis en las buenas prácticas de
autocuidado y cuidado de la salud.

g. Generar estrategias y dispositivos tecnológicos que favorezcan la generación de ajustes razonables
conforme el sistema de apoyo, las necesidades y características de la población sujeta.

h. Orientar, planear y hacer coordinación con el talento humano de talleristas para la implementación

SI Quimico
Líquidos: Uso de Jabón 
cosmético, alcohol y gel 

antibacterial
Dermatitis por contacto Ninguno 

Hoja de seguridad del 
producto Ninguno 6 2 12 ALTO 25 300 II

NO ACEPTABLE 
O ACEPTABLE 
CON CONTROL 

ESPECIFICO

Dermatitis 
por contacto SI No aplica No aplica No aplica

Hojas de seguridad de las sustancias 
químicas, Cumplir indicaciones de hojas 
de seguridad de productos químicos . 
Programa de capacitación  en manejo 

de sustancias químicas.

No aplica

Brindar acompañamiento a los participantes en los diferentes tiempos de comida con el objetivo de realizar
seguimiento al plan de atención individual de cada persona acorde a su necesidad

SI Psicosocial 
Relaciones 

interpersonales, atención 
a usuarios del centro 

Enfermedades asociadas 
a estrés.  predisposición a 

enfermedades 
intestinales, 

cardiovasculares y neuro-
psiquiátricas

Ninguno Ninguno 
Actividades de 

iintervención en riesgo 
psicosocial 

6 1 6 MEDIO 25 150 II

NO ACEPTABLE 
O ACEPTABLE 
CON CONTROL 

ESPECIFICO

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común y 
laboral 

SI No aplica No aplica No aplica

Desarrollar programa de riesgo 
psicosocial que incluya capacitaciones,  

talleres en temas relacionado con el 
Manejo del estrés, Atención al Publico, 
trabajo en equipo etc. Realizar bateria 

de riesgo psicosocial. 

No aplica

Participar en el desarrollo de los procesos de promoción en estilos de vida saludable liderados por el
profesional dietista.

SI Biomecanico
Movimiento repetitivo: 

Digitación, manipulación 
de equipos. 

Enfermedad de quervein, 
Sindrome de tunel del 

carpo, epicondilitis. 
Ninguno Ninguno Pausas activas 6 4 24 ALTO 25 600 I NO ACEPTABLE

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común y 
laboral 

SI No aplica No aplica No aplica
Realizar pausas activas, seguimiento de 

problables casos, realización de 
exámenes ocupacionales

No aplica

Las demás que se requieran con ocasión del objeto del Convenio de asociación. SI Condiciones 
de seguridad 

Locativo: Orden y aseo, 
almacenamiento. 

Eléctrico: Exposición a 
baja tensión 

Golpes, heridas y traumas 
en tejidos blandos.

Heridas, Quemaduras, 
pérdidas de materiales y 

equipos.

Señalización y 
demarcación de areas

Ninguno Capacitación de actas y 
condiciones inseguras 

2 4 8 MEDIO 25 200 II

NO ACEPTABLE 
O ACEPTABLE 
CON CONTROL 

ESPECIFICO

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común y 
laboral 

SI No aplica No aplica
Instalar en los toma corrientes 

expuestos o tapas si no estan en 
uso.

Realizar inspecciones periódicas, 
verificando el estado de las 

herramientas manuales  Capacitación 
en prevención de accidentes de mano, 
autocuidado, aplicar un programa de 

seguridad, orden y limpieza..

No aplica

Realizar con el equipo de profesionales la Clasificación y Planificación de apoyos y posterior a su
implementación el ajuste de los sistemas de apoyos para cada una de las personas.

b. Orientar y hacer socialización de las recomendaciones realizadas desde su área, dirigidas a los auxiliares
de enfermería para el mantenimiento de competencias de cada persona con discapacidad, una vez al

mes.
c. Estructurar y planificar actividades de intervención orientadas al entrenamiento, fortalecimiento o

mantenimiento de las habilidades instrumentales y de la vida diaria de las personas con discapacidad, con
base a la valoración de las destrezas de ejecución y nivel de funcionalidad desde la implementación y

ponderación de perfiles adaptativos

SI Biologico 
Contacto con usuarios y 
trabajadores portadores 

de virus y bacterias. 

Enfermedades 
infecciosas, respiratorias, 

virales, alergias, 
dermatitis, prurito.,

Ninguno Gel antibacterial Tapabocas 2 4 8 MEDIO 25 200 II ACEPTABLE

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común -

SI No aplica No aplica
Implementación del programa de 

estilos de vida y trabajo 
saludable. 

Implementación del programa de estilos 
de vida y trabajo saludable. 

Elaboración de protocolos de 
bioseguridad.

Seguimiento a vacunación HB, tetano, 
covid-19.

Mascarilla 
quirurgica.

Bata 
antifluido

Apoyar la estructuración, planeación, implementación y desarrollo de talleres prevocacionales, protegidos
y productivos, basado en la elaboración de perfiles ocupacionales, identificando los intereses, habilidades

y potencialidades de la población sujeta.
SI Fisico 

Radiaciones ionizantes : 
Manejo de video 

terminales.

Cansancio, irritaciones 
leves de piel, fatiga visual.

Ninguno Ninguno Pausas activas 2 4 8 MEDIO 10 80 III ACEPTABLE Cefaleas y fatiga. NO No aplica No aplica No aplica

Implementar ejercicios de relajación 
visual, pausas activas, programa de 
estilos de vida y trabajo saludable 
enfocado en conservación visual. 

Exámenes ocupacionales

No aplica

Liderar estrategias de gestión, orientación vocacional y laboral, desde la identificación y desarrollo de
competencias ocupacionales para la inclusión efectiva en entorno productivo, generando e implementando

herramientas para acompañamiento y mejoramiento de dichos procesos.
f. Liderar procesos de intervención y apoyo orientados a la optimización del desempeño ocupacional en AVD

y AIVD de la población desde la articulación interdisciplinaria, con énfasis en las buenas prácticas de
autocuidado y cuidado de la salud.

g. Generar estrategias y dispositivos tecnológicos que favorezcan la generación de ajustes razonables
conforme el sistema de apoyo, las necesidades y características de la población sujeta.

h. Orientar, planear y hacer coordinación con el talento humano de talleristas para la implementación

SI Quimico
Líquidos: Uso de Jabón 
cosmético, alcohol y gel 

antibacterial
Dermatitis por contacto Ninguno 

Hoja de seguridad del 
producto Ninguno 2 4 8 MEDIO 10 80 III ACEPTABLE

Dermatitis 
por contacto SI No aplica No aplica No aplica

Hojas de seguridad de las sustancias 
químicas, Cumplir indicaciones de hojas 
de seguridad de productos químicos . 
Programa de capacitación  en manejo 

de sustancias químicas.

No aplica

Brindar acompañamiento a los participantes en los diferentes tiempos de comida con el objetivo de realizar
seguimiento al plan de atención individual de cada persona acorde a su necesidad SI Psicosocial 

Relaciones 
interpersonales, atención 

a usuarios del centro 

Enfermedades asociadas 
a estrés.  predisposición a 

enfermedades 
intestinales, 

cardiovasculares y neuro-
psiquiátricas

Ninguno Ninguno 
Actividades de 

iintervención en riesgo 
psicosocial 

2 4 8 MEDIO 10 80 III ACEPTABLE

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común y 
laboral 

SI No aplica No aplica No aplica

Desarrollar programa de riesgo 
psicosocial que incluya capacitaciones,  

talleres en temas relacionado con el 
Manejo del estrés, Atención al Publico, 
trabajo en equipo etc. Realizar bateria 

de riesgo psicosocial. 
Promover actividades lúdicas en 

caminadas al crecimiento personal, Se 
recomienda presentación y divulgación 

No aplica

Participar en el desarrollo de los procesos de promoción en estilos de vida saludable liderados por el
profesional dietista. SI Biomecanico

Movimiento repetitivo: 
Digitación, manipulación 

de equipos. 

Enfermedad de quervein, 
Sindrome de tunel del 

carpo, epicondilitis. 
Ninguno Ninguno Pausas activas 2 4 8 MEDIO 10 80 III ACEPTABLE

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común y 
laboral 

SI No aplica No aplica No aplica
Realizar pausas activas, seguimiento de 

problables casos, realización de 
exámenes ocupacionales

No aplica

Las demás que se requieran con ocasión del objeto del Convenio de asociación. SI Condiciones 
de seguridad 

Locativo: Orden y aseo, 
almacenamiento. 

Eléctrico: Exposición a 
baja tensión 

Golpes, heridas y traumas 
en tejidos blandos.

Heridas, Quemaduras, 
pérdidas de materiales y 

equipos.

Señalización y 
demarcación de areas

Ninguno Capacitación de actas y 
condiciones inseguras 

2 4 8 MEDIO 10 80 III ACEPTABLE

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común y 
laboral 

SI No aplica No aplica
Instalar en los toma corrientes 

expuestos o tapas si no estan en 
uso.

Realizar inspecciones periódicas, 
verificando el estado de las 

herramientas manuales  Capacitación 
en prevención de accidentes de mano, 
autocuidado, aplicar un programa de 

seguridad, orden y limpieza..
Realizar inspecciones a las áreas 
criticas donde se puedan generar 

incendios o explosiones, programa de 
mantenimiento preventivo y correctivo 

de redes electricas, Aislamiento de 
fuentes de ignición de material 

combustible

No aplica

Realizar con el equipo de profesionales la Clasificación y Planificación de apoyos y posterior a su
implementación el ajuste de los sistemas de apoyos para cada una de las personas.

b. Orientar y hacer socialización de las recomendaciones realizadas desde su área, dirigidas a los auxiliares
de enfermería para el mantenimiento de competencias de cada persona con discapacidad, una vez al

mes.
c. Estructurar y planificar actividades de intervención orientadas al entrenamiento, fortalecimiento o

mantenimiento de las habilidades instrumentales y de la vida diaria de las personas con discapacidad, con
base a la valoración de las destrezas de ejecución y nivel de funcionalidad desde la implementación y

ponderación de perfiles adaptativos

SI Biologico 
Contacto con usuarios y 
trabajadores portadores 

de virus y bacterias. 

Enfermedades 
infecciosas, respiratorias, 

virales, alergias, 
dermatitis, prurito.,

Ninguno Gel antibacterial Tapabocas 2 4 8 MEDIO 25 200 II ACEPTABLE

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común -

SI No aplica No aplica
Implementación del programa de 

estilos de vida y trabajo 
saludable. 

Implementación del programa de estilos 
de vida y trabajo saludable. 

Elaboración de protocolos de 
bioseguridad.

Seguimiento a vacunación HB, tetano, 
covid-19.

Mascarilla 
quirurgica.

Bata 
antifluido

Apoyar la estructuración, planeación, implementación y desarrollo de talleres prevocacionales, protegidos
y productivos, basado en la elaboración de perfiles ocupacionales, identificando los intereses, habilidades

y potencialidades de la población sujeta.
SI Fisico 

Radiaciones ionizantes : 
Manejo de video 

terminales.

Cansancio, irritaciones 
leves de piel, fatiga visual.

Ninguno Ninguno Pausas activas 2 4 8 MEDIO 10 80 III ACEPTABLE Cefaleas y fatiga. NO No aplica No aplica No aplica

Implementar ejercicios de relajación 
visual, pausas activas, programa de 
estilos de vida y trabajo saludable 
enfocado en conservación visual. 

Exámenes ocupacionales

No aplica

Liderar estrategias de gestión, orientación vocacional y laboral, desde la identificación y desarrollo de
competencias ocupacionales para la inclusión efectiva en entorno productivo, generando e implementando

herramientas para acompañamiento y mejoramiento de dichos procesos.
f. Liderar procesos de intervención y apoyo orientados a la optimización del desempeño ocupacional en AVD

y AIVD de la población desde la articulación interdisciplinaria, con énfasis en las buenas prácticas de
autocuidado y cuidado de la salud.

g. Generar estrategias y dispositivos tecnológicos que favorezcan la generación de ajustes razonables
conforme el sistema de apoyo, las necesidades y características de la población sujeta.

h. Orientar, planear y hacer coordinación con el talento humano de talleristas para la implementación

SI Quimico
Líquidos: Uso de Jabón 
cosmético, alcohol y gel 

antibacterial
Dermatitis por contacto Ninguno 

Hoja de seguridad del 
producto Ninguno 2 4 8 MEDIO 10 80 III ACEPTABLE

Dermatitis 
por contacto SI No aplica No aplica No aplica

Hojas de seguridad de las sustancias 
químicas, Cumplir indicaciones de hojas 
de seguridad de productos químicos . 
Programa de capacitación  en manejo 

de sustancias químicas.

No aplica

Brindar acompañamiento a los participantes en los diferentes tiempos de comida con el objetivo de realizar
seguimiento al plan de atención individual de cada persona acorde a su necesidad SI Psicosocial 

Relaciones 
interpersonales, atención 

a usuarios del centro 

Enfermedades asociadas 
a estrés.  predisposición a 

enfermedades 
intestinales, 

cardiovasculares y neuro-
psiquiátricas

Ninguno Ninguno 
Actividades de 

iintervención en riesgo 
psicosocial 

2 4 8 MEDIO 10 80 III ACEPTABLE

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común y 
laboral 

SI No aplica No aplica No aplica

Desarrollar programa de riesgo 
psicosocial que incluya capacitaciones,  

talleres en temas relacionado con el 
Manejo del estrés, Atención al Publico, 
trabajo en equipo etc. Realizar bateria 

de riesgo psicosocial. 
Promover actividades lúdicas en 

caminadas al crecimiento personal, Se 
recomienda presentación y divulgación 

No aplica

Participar en el desarrollo de los procesos de promoción en estilos de vida saludable liderados por el
profesional dietista.

SI Biomecanico
Movimiento repetitivo: 

Digitación, manipulación 
de equipos. 

Enfermedad de quervein, 
Sindrome de tunel del 

carpo, epicondilitis. 
Ninguno Ninguno Pausas activas 2 4 8 MEDIO 10 80 III ACEPTABLE

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común y 
laboral 

SI No aplica No aplica No aplica
Realizar pausas activas, seguimiento de 

problables casos, realización de 
exámenes ocupacionales

No aplica

Las demás que se requieran con ocasión del objeto del Convenio de asociación. SI
Condiciones 
de seguridad 

Locativo: Orden y aseo, 
almacenamiento. 

Eléctrico: Exposición a 
baja tensión 

Golpes, heridas y traumas 
en tejidos blandos.

Heridas, Quemaduras, 
pérdidas de materiales y 

equipos.

Señalización y 
demarcación de areas Ninguno 

Capacitación de actas y 
condiciones inseguras 2 4 8 MEDIO 10 80 III ACEPTABLE

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común y 
laboral 

SI No aplica No aplica
Instalar en los toma corrientes 

expuestos o tapas si no estan en 
uso.

Realizar inspecciones periódicas, 
verificando el estado de las 

herramientas manuales  Capacitación 
en prevención de accidentes de mano, 
autocuidado, aplicar un programa de 

seguridad, orden y limpieza..

No aplica

Realizar la exploración de las condiciones motoras de las personas del Integrarte, dentro del proceso de
valoración y caracterización definido en el anexo técnico. SI Biologico 

Contacto con usuarios y 
trabajadores portadores 

de virus y bacterias. 

Enfermedades 
infecciosas, respiratorias, 

virales, alergias, 
dermatitis, prurito., 

Ninguno Gel antibacterial Tapabocas 6 1 6 MEDIO 100 600 I NO ACEPTABLE

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común -

SI No aplica No aplica
Implementación del programa de 

estilos de vida y trabajo 
saludable. 

Implementación del programa de estilos 
de vida y trabajo saludable. 

Elaboración de protocolos de 
bioseguridad.

Seguimiento a vacunación HB, tetano, 
covid-19.

Mascarilla 
quirurgica.

Bata 
antifluido

Realizar con el equipo de profesionales el Diagnóstico, Clasificación y Planificación de apoyos y posterior
a su implementación el ajuste de los sistemas de apoyos para cada una de las personas

SI Fisico 
Radiaciones ionizantes : 

Manejo de video 
terminales.

Cansancio, irritaciones 
leves de piel, fatiga visual.

Ninguno Ninguno Pausas activas 2 4 8 MEDIO 10 80 III ACEPTABLE Cefaleas y fatiga. NO No aplica No aplica No aplica

Implementar ejercicios de relajación 
visual, pausas activas, programa de 
estilos de vida y trabajo saludable 
enfocado en conservación visual. 

Exámenes ocupacionales

No aplica

Desarrollar con la población la práctica deportiva que corresponda de acuerdo a lo establecido en el Anexo
Técnico.

SI Quimico
Líquidos: Uso de Jabón 
cosmético, alcohol y gel 

antibacterial
Dermatitis por contacto Ninguno Hoja de seguridad del 

producto 
Ninguno 6 2 12 ALTO 25 300 II

NO ACEPTABLE 
O ACEPTABLE 
CON CONTROL 

ESPECIFICO

Dermatitis 
por contacto

SI No aplica No aplica No aplica

Hojas de seguridad de las sustancias 
químicas, Cumplir indicaciones de hojas 
de seguridad de productos químicos . 
Programa de capacitación  en manejo 

de sustancias químicas.

No aplica

Brindar acompañamiento a los participantes en los diferentes tiempos de comida con el objetivo de realizar
seguimiento al plan de atención individual de cada persona acorde a su necesidad.

SI Psicosocial 
Relaciones 

interpersonales, atención 
a usuarios del centro 

Enfermedades asociadas 
a estrés.  predisposición a 

enfermedades 
intestinales, 

cardiovasculares y neuro-
psiquiátricas

Ninguno Ninguno 
Actividades de 

iintervención en riesgo 
psicosocial 

6 1 6 MEDIO 25 150 II

NO ACEPTABLE 
O ACEPTABLE 
CON CONTROL 

ESPECIFICO

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común y 
laboral 

SI No aplica No aplica No aplica

Desarrollar programa de riesgo 
psicosocial que incluya capacitaciones,  

talleres en temas relacionado con el 
Manejo del estrés, Atención al Publico, 
trabajo en equipo etc. Realizar bateria 

de riesgo psicosocial. 

No aplica

Participar en el desarrollo de los procesos de promoción en estilos de vida saludable liderados por el
profesional dietista.

SI Biomecanico Movimiento repetitivo
Enfermedad de quervein, 

Sindrome de tunel del 
carpo, epicondilitis. 

Ninguno Ninguno Pausas activas 6 4 24 ALTO 25 600 I NO ACEPTABLE

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común y 
laboral 

SI No aplica No aplica No aplica
Realizar pausas activas, seguimiento de 

problables casos, realización de 
exámenes ocupacionales

No aplica

Las demás que se requieran con ocasión del objeto del Convenio de asociación. SI Condiciones 
de seguridad 

Locativo: Orden y aseo, 
almacenamiento. 

Eléctrico: Exposición a 
baja tensión 

Golpes, heridas y traumas 
en tejidos blandos.

Heridas, Quemaduras, 
pérdidas de materiales y 

equipos.

Señalización y 
demarcación de areas

Ninguno Capacitación de actas y 
condiciones inseguras 

2 4 8 MEDIO 25 200 II

NO ACEPTABLE 
O ACEPTABLE 
CON CONTROL 

ESPECIFICO

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común y 
laboral 

SI No aplica No aplica
Instalar en los toma corrientes 

expuestos o tapas si no estan en 
uso.

Realizar inspecciones periódicas, 
verificando el estado de las 

herramientas manuales  Capacitación 
en prevención de accidentes de mano, 
autocuidado, aplicar un programa de 

seguridad, orden y limpieza..

No aplica

SI Biologico 
Contacto con usuarios y 
trabajadores portadores 

de virus y bacterias. 

Enfermedades 
infecciosas, respiratorias, 

virales, alergias, 
dermatitis, prurito., 

Ninguno Gel antibacterial Tapabocas 6 1 6 MEDIO 100 600 I NO ACEPTABLE

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común -

SI No aplica No aplica
Implementación del programa de 

estilos de vida y trabajo 
saludable. 

Implementación del programa de estilos 
de vida y trabajo saludable. 

Elaboración de protocolos de 
bioseguridad.

Seguimiento a vacunación HB, tetano, 
covid-19.

Mascarilla 
quirurgica.

Bata 
antifluido

SI Fisico 
Radiaciones ionizantes : 

Manejo de video 
terminales.

Cansancio, irritaciones 
leves de piel, fatiga visual.

Ninguno Ninguno Pausas activas 2 4 8 MEDIO 10 80 III ACEPTABLE Cefaleas y fatiga. NO No aplica No aplica No aplica

Implementar ejercicios de relajación 
visual, pausas activas, programa de 
estilos de vida y trabajo saludable 
enfocado en conservación visual. 

Exámenes ocupacionales

No aplica

SI Quimico
Líquidos: Uso de Jabón 
cosmético, alcohol y gel 

antibacterial
Dermatitis por contacto Ninguno Hoja de seguridad del 

producto 
Ninguno 6 2 12 ALTO 25 300 II

NO ACEPTABLE 
O ACEPTABLE 
CON CONTROL 

ESPECIFICO

Dermatitis 
por contacto

SI No aplica No aplica No aplica

Hojas de seguridad de las sustancias 
químicas, Cumplir indicaciones de hojas 
de seguridad de productos químicos . 
Programa de capacitación  en manejo 

de sustancias químicas.

No aplica

SI Psicosocial 
Relaciones 

interpersonales, atención 
a usuarios del centro 

Enfermedades asociadas 
a estrés.  predisposición a 

enfermedades 
intestinales, 

cardiovasculares y neuro-
psiquiátricas

Ninguno Ninguno 
Actividades de 

iintervención en riesgo 
psicosocial 

6 1 6 MEDIO 25 150 II

NO ACEPTABLE 
O ACEPTABLE 
CON CONTROL 

ESPECIFICO

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común y 
laboral 

SI No aplica No aplica No aplica

Desarrollar programa de riesgo 
psicosocial que incluya capacitaciones,  

talleres en temas relacionado con el 
Manejo del estrés, Atención al Publico, 
trabajo en equipo etc. Realizar bateria 

de riesgo psicosocial. 

No aplica

SI Biomecanico Movimiento repetitivo
Enfermedad de quervein, 

Sindrome de tunel del 
carpo, epicondilitis. 

Ninguno Ninguno Pausas activas 6 4 24 ALTO 25 600 I NO ACEPTABLE

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común y 
laboral 

SI No aplica No aplica No aplica
Realizar pausas activas, seguimiento de 

problables casos, realización de 
exámenes ocupacionales

No aplica
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Matriz de Identificación de peligros, evaluación,  valoración y determinación de controles

RUTINARIAS  SI / 
NO EFECTOS POSIBLES

NOMBRE DE LA EMPRESA:

ASESORIA TECNICA:

CONTROLES EXISTENTES

CARGO 

DIRECCION CENTRO DE TRABAJO 

Servicio Social Enfermeras Profesionales Fundación  

ANDREA DAZA ESPECIALISTA SST 

PROCESO ACTIVIDADES TAREAS

PELIGROS EVALUACION DEL RIESGO
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Manejo de videoterminales, digitar y escritura manual, Realizar evaluación y diagnóstico social a los solicitantes de cupo o 
atención en el Servicio, a las personas que ingresen al servicio Integrarte, a las personas que vienen siendo atendidas y a 

las familias, de acuerdo con la asignación de casos por parte del equipo técnico de centros Integrarte.
Liderar la socialización, retroalimentación y ajuste del pacto de Convivencia, juntamente con el equipo profesional, las 

personas con discapacidad y referentes familiares, de acuerdo con los tiempos establecidos en el anexo técnico.
Liderar y canalizar la información suministrada por la familia con relación a las acciones planteadas en la guía de 
actividades para hacer en casa y direccionarla al área que corresponda para que la consigne en el formato de 

seguimiento para su respectivo análisis y ajuste, una vez el referente familiar entrega a la persona con discapacidad en el 
Centro.

Diligenciar la ficha SIRBE y el formato de novedades y entregarlas de acuerdo con lo estipulado por la Secretaría Distrital 
de Integración Social en los tiempos establecidos en el anexo técnico.

Liderar la elaboración del informe para activación de la ruta establecida en el procedimiento del deber de la denuncia de la 
SDIS, el cual debe hacerse de manera interdisciplinaria de acuerdo con la competencia de cada uno de los profesionales, 

con la información relevante para el caso.
Coordinar con las autoridades competentes los casos que requieran intervención legal.

Brindar acompañamiento a los participantes en los diferentes tiempos de comida con el objetivo de realizar seguimiento al 
plan de atención individual de cada persona acorde a su necesidad.

Participar en el desarrollo de los procesos de promoción en estilos de vida saludable liderados por el profesional dietista.
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Cumplir e implementar en el centro los procedimientos Operación entrega de apoyos alimentarios en los servicios sociales 
de SDIS, Vigilancia nutricional y Promoción en estilos de vida saludable: alimentación, nutrición y actividad física; y los 

documentos y formatos asociados a estos. Documentos que se encuentran publicados en la página web de la Secretaria 
Distrital de Integración Social, Sistema Integrado de Gestión – SIG; así como el presente anexo técnico para la operación 
del programa de nutrición y salubridad; verificando su implementación y el correcto diligenciamiento de los formatos a su 

cargo.
Elaborar y presentar la minuta de alimentos (minuta patrón acorde, ciclo de menús y análisis de aporte nutricional diarios 
del ciclo de minutas elaborado para los 31 días) en medio magnético y en los formatos establecidos en el procedimiento 

de la SDIS “operación entrega de apoyos alimentarios en los servicios sociales” y realizar los ajustes solicitados por la 
SDIS hasta que se genere su aprobación, en un plazo no mayor a dos (2) meses, posteriores a la suscripción del 

convenio.
Implementar la minuta de alimentos entregada por el Proyecto de discapacidad de la SDIS, desde el primer día de 

ejecución del convenio, hasta que la SDIS genere la aprobación de la minuta presentada por el asociado.
Realizar derivación de la minuta de alimentos y presentar a la Subdirección de Nutrición a los ocho (8) días calendario 

posterior a la aprobación de la minuta de alimentos, en el “formato derivación minuta de alimentos” y realizar los ajustes a 
que haya lugar hasta que se generé la aprobación por parte de la Subdirección de Nutrición.

Planear preparaciones para fechas especiales como viernes santo, día de la madre, día del padre, día de amor y amistad, 
día de la familia, novenas de aguinaldos, navidad, año nuevo y salidas extramurales, las cuales deben contar con el aval 

de la referente técnica delegada por la SDIS.
Socializar al talento humano del centro los documentos inherentes que aseguran el aporte nutricional planificado a los 

participantes, de acuerdo con lo establecido en el presente anexo técnico. 
Mantener actualizado el listado de dietas terapéuticas el cual debe estar publicado en el servicio de

alimentación, e igualmente en el comedor con el fin de suministrar la dieta terapéutica adecuada en las condiciones 
médicas y nutricionales que presenta la persona.

Modificar los planes de alimentación de las personas con condiciones particulares que lo requieran, estas modificaciones 
deben estar documentadas, avaladas y con la especificación de los cambios realizados en la minuta de alimentos o la 

derivación de esta.
Realizar evaluación del estado nutricional al ingreso y seguimientos a los participantes, y elaborar los respectivos informes 

conforme a lo establecido en el presente anexo técnico. 
Evaluar el comportamiento alimentario de los participantes, a través de la supervisión directa a las
personas, teniendo en cuenta el seguimiento realizado por el equipo interdisciplinario durante los

diferentes momentos de alimentación.
Realizar remisiones a la Institución Prestadora de Salud (IPS), con el acompañamiento y seguimiento en el proceso de 
atención en salud, cuando los participantes así lo requieran, conforme a lo establecido en el presente anexo técnico 

(vigilancia del estado nutricional).
Desarrollar las actividades establecidas en Subcomponente promoción en Estilos de Vida Saludable: Alimentación, 

Nutrición y Actividad Física, establecidas en el presente anexo técnico.
m. Dar cumplimiento a las actividades establecidas en el componente de salubridad acorde a lo descrito en el presente 

anexo técnico.
n. Elaborar, ajustar e implementar en conjunto con el tecnólogo de alimentos, el plan de saneamiento de la unidad 

operativa de acuerdo con el modelo de la SDIS, y verificar su cumplimiento. o. Hacer seguimiento al cumplimiento de las 
condiciones higiénico-sanitarias de la unidad operativa de acuerdo a la normatividad vigente.

Participar en las reuniones convocadas por la SDIS.
Las demás que se requieran con ocasión del objeto del convenio.

Participar en la implementación de las actividades grupales a desarrollar con la población.
Informar antes de las 72 horas de haber ocurrido la situación o incidente que afecte o altere el buen desarrollo de los 

procesos del Componente de Gestión Ambiental.
Conocer e implementar los lineamientos del Componente de Gestión Ambiental.

Participar en la elaboración mensual del cronograma de actividades ambientales, priorizando las que son fundamentales 
para la prestación del Servicio.

Reportar de forma eficiente, veraz y en los plazos establecidos, la información del Centro Integrarte
requerida por el referente técnico ambiental del proyecto.

Aportar de acuerdo con las condiciones del Centro integrarte la implementación del plan de acción
ambiental de la SDIS.

Liderar la coordinación del plan de trabajo del área de gestión ambiental, con todo el talento humano.
Socializar e implementar las políticas, planes, programas, procedimientos, instructivos, formatos y

lineamientos ambientales, emitidos por el área de gestión ambiental de la SDIS.
Direccionar al talento humano del Centro Integrarte en el adecuado desarrollo de la gestión ambiental institucional, en la 

prestación del servicio social.
Promover estrategias mensualmente de divulgación y socialización en temas inherentes a la gestión ambiental, dirigidos al 

equipo interdisciplinario, manipuladoras de alimentos, servicios generales y participantes.
Asistir a las reuniones convocadas por el referente técnico Ambiental del proyecto.
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Conocer e implementar la norma técnica y los lineamientos establecidos por la SDIS para la organización y entrega del 
archivo de gestión del Centro Integrarte.

Mantener el adecuado el inventario documental del Centro, en el formato único documental (FUID) de las historias sociales 
y documentos administrativos teniendo en cuenta la tabla de retención documental de la SDIS.

Garantizar la implementación de procedimientos, instructivos, protocolos, formatos y demás documentos controlados del 
Servicio Social Centros Integrarte, oficializados en el mapa de procesos de SDIS y demás que entregue el equipo técnico.

Realizar actividades de gestión administrativa tales como la actualización, registro y almacenamiento de información; 
fotocopiado; archivado; tratamiento de textos; atención telefónica y gestión del correo electrónico, entre otras.

Llevar a cabo el control de la conservación de la documentación en las adecuadas condiciones de
seguridad y preservación a partir de la normatividad vigente.

Reportar de forma eficiente, veraz y en los plazos establecidos, la información del Centro Integrarte
requerida por el Área de Gestión Documental de la SDIS.

Gestionar y controlar la consulta y el préstamo de la documentación custodiada en el archivo, llevando a cabo el 
respectivo registro.

Desarrollar cada dos meses al menos una charla o capacitación con el talento humano del Centro, en temas inherentes a 
la gestión documental en coordinación con el referente documental del pro-proyecto.

Participar en la implementación de las actividades grupales a desarrollar con la población.
Informar antes de las 72 horas de haber ocurrido la situación o incidente que afecten o alteren el buen desarrollo de los 

procesos de la política de gestión documental.
Mantener absoluta reserva sobre la información y documentos a los cuales tiene acceso, no sustraer o causar daño a los 

documentos, no eliminar documentos sin la previa autorización del supervisor del convenio.
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SI Condiciones 
de seguridad 

Locativo: Orden y aseo, 
almacenamiento. 

Eléctrico: Exposición a 
baja tensión 

Golpes, heridas y traumas 
en tejidos blandos.

Heridas, Quemaduras, 
pérdidas de materiales y 

equipos.

Señalización y 
demarcación de areas

Ninguno Capacitación de actas y 
condiciones inseguras 

2 4 8 MEDIO 25 200 II

NO ACEPTABLE 
O ACEPTABLE 
CON CONTROL 

ESPECIFICO

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común y 
laboral 

SI No aplica No aplica
Instalar en los toma corrientes 

expuestos o tapas si no estan en 
uso.

Realizar inspecciones periódicas, 
verificando el estado de las 

herramientas manuales  Capacitación 
en prevención de accidentes de mano, 
autocuidado, aplicar un programa de 

seguridad, orden y limpieza..
Realizar inspecciones a las áreas 
criticas donde se puedan generar 

incendios o explosiones, programa de 
mantenimiento preventivo y correctivo 

de redes electricas, Aislamiento de 
fuentes de ignición de material 

combustible

No aplica

SI Biologico 
Contacto con usuarios y 
trabajadores portadores 

de virus y bacterias. 

Enfermedades 
infecciosas, respiratorias, 

virales, alergias, 
dermatitis, prurito., 

Ninguno Gel antibacterial Tapabocas 6 1 6 MEDIO 100 600 I NO ACEPTABLE

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común 

SI No aplica No aplica
Implementación del programa de 

estilos de vida y trabajo 
saludable. 

Implementación del programa de estilos 
de vida y trabajo saludable. 

Elaboración de protocolos de 
bioseguridad.

Seguimiento a vacunación HB, tetano, 
covid-19.

Mascarilla 
quirurgica.

Bata 
antifluido

SI Fisico 
Radiaciones ionizantes : 

Manejo de video 
terminales.

Cansancio, irritaciones 
leves de piel, fatiga visual.

Ninguno Ninguno Pausas activas 2 4 8 MEDIO 10 80 III ACEPTABLE Cefaleas y fatiga. NO No aplica No aplica No aplica

Implementar ejercicios de relajación 
visual, pausas activas, programa de 
estilos de vida y trabajo saludable 
enfocado en conservación visual. 

Exámenes ocupacionales

No aplica

SI Quimico
Líquidos: Uso de Jabón 
cosmético, alcohol y gel 

antibacterial
Dermatitis por contacto Ninguno Hoja de seguridad del 

producto 
Ninguno 6 2 12 ALTO 25 300 II

NO ACEPTABLE 
O ACEPTABLE 
CON CONTROL 

ESPECIFICO

Dermatitis 
por contacto

SI No aplica No aplica No aplica

Hojas de seguridad de las sustancias 
químicas, Cumplir indicaciones de hojas 
de seguridad de productos químicos . 
Programa de capacitación  en manejo 

de sustancias químicas.

No aplica

SI Psicosocial 
Relaciones 

interpersonales, atención 
a usuarios del centro 

Enfermedades asociadas 
a estrés.  predisposición a 

enfermedades 
intestinales, 

cardiovasculares y neuro-
psiquiátricas

Ninguno Ninguno 
Actividades de 

iintervención en riesgo 
psicosocial 

6 1 6 MEDIO 25 150 II

NO ACEPTABLE 
O ACEPTABLE 
CON CONTROL 

ESPECIFICO

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común y 
laboral 

SI No aplica No aplica No aplica

Desarrollar programa de riesgo 
psicosocial que incluya capacitaciones,  

talleres en temas relacionado con el 
Manejo del estrés, Atención al Publico, 
trabajo en equipo etc. Realizar bateria 

de riesgo psicosocial. 
Promover actividades lúdicas en 

caminadas al crecimiento personal, Se 
recomienda presentación y divulgación 

de la RES 2646 de 2008  e implementar 
actividades de gestión del riesgo 

psicolaboral como: identificación de 
estilos de mando, sistemas de 

contratación, características de la 
organización del trabajo, medición de 

clima laboral. capacitación de 
autocuidado.

No aplica

SI Biomecanico
Movimiento repetitivo: 

Digitación, manipulación 
de equipos. 

Enfermedad de quervein, 
Sindrome de tunel del 

carpo, epicondilitis. 
Ninguno Ninguno Pausas activas 6 4 24 ALTO 25 600 I NO ACEPTABLE

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común y 
laboral 

SI No aplica No aplica No aplica
Realizar pausas activas, seguimiento de 

problables casos, realización de 
exámenes ocupacionales

No aplica

SI Condiciones 
de seguridad 

Locativo: Orden y aseo, 
almacenamiento. 

Eléctrico: Exposición a 
baja tensión 

Golpes, heridas y traumas 
en tejidos blandos.

Heridas, Quemaduras, 
pérdidas de materiales y 

equipos.

Señalización y 
demarcación de areas

Ninguno Capacitación de actas y condiciones inseguras 2 4 8 MEDIO 25 200 II

NO ACEPTABLE 
O ACEPTABLE 
CON CONTROL 

ESPECIFICO

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común y 
laboral 

SI No aplica No aplica
Instalar en los toma corrientes 

expuestos o tapas si no estan en 
uso.

Realizar inspecciones periódicas, 
verificando el estado de las 

herramientas manuales  Capacitación 
en prevención de accidentes de mano, 
autocuidado, aplicar un programa de 

seguridad, orden y limpieza..
Realizar inspecciones a las áreas 
criticas donde se puedan generar 

incendios o explosiones, programa de 
mantenimiento preventivo y correctivo 

de redes electricas, Aislamiento de 
fuentes de ignición de material 

combustible

No aplica

SI Biologico 

Virus y bacterias: : 
Contacto con usuarios y 
trabajadores portadores 

de virus y bacterias. 
Fluidos y excrementos: 

Trabajo con fluidos 
anopatogenicos 

Enfermedades 
infecciosas, respiratorias, 

virales, alergias, 
dermatitis, prurito, sida, 
Hepatitis B, Hepatitis C

Ninguno Antibacterial , jabón 
quirugico 

Uso de elementos de 
protección personal 

6 4 24 MUY ALTO 25 600 I NO ACEPTABLE

Enfermedad
es 

infectoconta
giosas/ 

Incapacidad 
temporal 
origen 

común y 
profesional 

SI No aplica No aplica No aplica

* Verificar uso y/o Empleo de material 
estéril en todos los procedimientos 

menores realizados en los consultorios 
médicos.

*Inactivación y disposiciones correcta de 
los desechos biológicos generados.
*Capacitar al personal en manejo de 

residuos y riesgo biológico. Vacunación 
del personal  contra el virus de la 

hepatitis B, con posterior verificación de 
títulos (SVE biológico). 

* Mantener los equipos y maquinas 
bacteriologicos en buenas condiciones 
y realizar mantenimiento preventivo por 

parte de importador.
* Implementar SVE riesgo biologico. 

* Uso de EPP de acuerdo a exposicion 
a peligro biologico. 

Guantes, 
careta, bata 
antifluidos, 
respitrador 

N95, 
Mascatilla 
quirurgica, 
uniforme 

antifluidos. 

SI Quimico
Líquidos: Uso de Jabón 
cosmético, alcohol y gel 
antibacterial, hipoclorito

Alteraciones en piel, 
irritaciones en los ojos, 
dermatitis de contacto. 

Intoxicaciones y 
afecciones de tipo 

Ninguno 

Hoja de seguridad del 
producto, Espacios 

ventilados, puerta abierta.
Plan de saneamiento

Ninguno 6 2 12 ALTO 25 300 II

NO ACEPTABLE 
O ACEPTABLE 
CON CONTROL 

ESPECIFICO

Dermatitis 
por contacto SI No aplica No aplica No aplica

Hojas de seguridad de las sustancias 
químicas, Cumplir indicaciones de hojas 
de seguridad de productos químicos . 
Programa de capacitación  en manejo 

de sustancias químicas.

Guantes de 
latex, 

mascarilla 
quirurgica,ca

reta. 

SI Psicosocial 
Condiciones de la tarea: 
Carga mental, demandas 

emocionales.

Estrés, ansiedad, 
depresión , alteraciones 

físicas (digestivas, 
dermatologicas.etc)

Estrés, ansiedad, 
depresión , alteraciones 

físicas (digestivas, 
dermatologicas.etc)

Comité de conviencia Capacitaciones y talleres 
en riesgo psicosocial. 

6 1 6 MEDIO 25 150 II

NO ACEPTABLE 
O ACEPTABLE 
CON CONTROL 

ESPECIFICO

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común y 
laboral 

SI No aplica No aplica No aplica

Desarrollar programa de riesgo 
psicosocial que incluya capacitaciones,  

talleres en temas relacionado con el 
Manejo del estrés, Atención al Publico, 
trabajo en equipo etc. Realizar bateria 

de riesgo psicosocial. 
Promover actividades lúdicas en 

caminadas al crecimiento personal, Se 
recomienda presentación y divulgación 

de la RES 2646 de 2008  e implementar 
actividades de gestión del riesgo 

psicolaboral como: identificación de 
estilos de mando, sistemas de 

contratación, características de la 
organización del trabajo, medición de 

clima laboral. capacitación de 
autocuidado.

No aplica

SI Biomecanico Manipulación manual de 
cargas

Fatiga muscular (dificultad 
en la circulación 

sanguínea, aparición de 
várices), alteraciones 
posturales , tendinitis, 

STC,epicondilitis, lesiones 
manguito rotador. 

No registraPVE Biomecánico.Examenes ocupacionalesPausas activas durante la jornada laboral.Capacitación autocuidado.2 4 8 MEDIO 25 200 II

NO ACEPTABLE 
O ACEPTABLE 
CON CONTROL 

ESPECIFICO

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común y 
laboral 

SI No aplica No aplica No aplica

Realizar exámenes ocupacionales 
periódicos

Hacer seguimiento a la implementación 
del  PVE Biomecánico.

Realizar gimnasia laboral antes de 
comenzar con las actividades diarias.

Continuar con las buenas practicas de 
higiene postural.

Implementar programa diario de pausas 
activas e incentivar a todo el personal a 

practicarlas.

No aplica

SI Condiciones 
de seguridad 

Locativo: Orden y aseo, 
almacenamiento. 

Eléctrico: Exposición  baja 
tensión.

Desplazamientos en vía 
pública.  accidentes de 
tránsito, robos, asaltos( 
Translado en la ruta o 
acompañamiento en 
ambulacia cuando el 
usuario lo requiera)

Golpes, heridas y traumas 
en tejidos blandos.

Heridas, Quemaduras, 
pérdidas de materiales y 

equipos.
Lesiones personales, 

shock, heridas, golpes. 
muerte

Señalización y 
demarcación de areas

Ninguno Capacitación de actas y condiciones inseguras 6 4 24 ALTO 25 600 I NO ACEPTABLE

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común y 
laboral 
muerte

SI No aplica No aplica No aplica

Realizar inspecciones periódicas, 
verificando el estado de las 

herramientas manuales  Capacitación 
en prevención de accidentes de mano, 
autocuidado, aplicar un programa de 

seguridad, orden y limpieza..
Realizar inspecciones a las áreas 
criticas donde se puedan generar 

incendios o explosiones, programa de 
mantenimiento preventivo y correctivo 

de redes electricas, Aislamiento de 
fuentes de ignición de material 

combustible.
Implementar PESV 

No aplica

SI Biologico 
Contacto con usuarios y 
trabajadores portadores 

de virus y bacterias. 

Enfermedades 
infecciosas, respiratorias, 

virales, alergias, 
dermatitis, prurito., 

Ninguno Gel antibacterial Tapabocas 6 1 6 MEDIO 100 600 I NO ACEPTABLE

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común 

SI No aplica No aplica
Implementación del programa de 

estilos de vida y trabajo 
saludable. 

Implementación del programa de estilos 
de vida y trabajo saludable. 

Elaboración de protocolos de 
bioseguridad.

Seguimiento a vacunación HB, tetano, 
covid-19.

Mascarilla 
quirurgica.

Bata 
antifluido

SI Fisico 
Radiaciones ionizantes : 

Manejo de video 
terminales.

Cansancio, irritaciones 
leves de piel, fatiga visual.

Ninguno Ninguno Pausas activas 2 4 8 MEDIO 10 80 III ACEPTABLE Cefaleas y fatiga. NO No aplica No aplica No aplica

Implementar ejercicios de relajación 
visual, pausas activas, programa de 
estilos de vida y trabajo saludable 
enfocado en conservación visual. 

Exámenes ocupacionales

No aplica

SI Quimico
Líquidos: Uso de Jabón 
cosmético, alcohol y gel 

antibacterial
Dermatitis por contacto Ninguno Hoja de seguridad del 

producto 
Ninguno 6 2 12 ALTO 25 300 II

NO ACEPTABLE 
O ACEPTABLE 
CON CONTROL 

ESPECIFICO

Dermatitis 
por contacto

SI No aplica No aplica No aplica

Hojas de seguridad de las sustancias 
químicas, Cumplir indicaciones de hojas 
de seguridad de productos químicos . 
Programa de capacitación  en manejo 

de sustancias químicas.

No aplica

SI Psicosocial 
Relaciones 

interpersonales, atención 
a usuarios del centro 

Enfermedades asociadas 
a estrés.  predisposición a 

enfermedades 
intestinales, 

cardiovasculares y neuro-
psiquiátricas

Ninguno Ninguno 
Actividades de 

iintervención en riesgo 
psicosocial 

6 1 6 MEDIO 25 150 II

NO ACEPTABLE 
O ACEPTABLE 
CON CONTROL 

ESPECIFICO

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común y 
laboral 

SI No aplica No aplica No aplica

Desarrollar programa de riesgo 
psicosocial que incluya capacitaciones,  

talleres en temas relacionado con el 
Manejo del estrés, Atención al Publico, 
trabajo en equipo etc. Realizar bateria 

de riesgo psicosocial. 
Promover actividades lúdicas en 

caminadas al crecimiento personal, Se 
recomienda presentación y divulgación 

de la RES 2646 de 2008  e implementar 
actividades de gestión del riesgo 

psicolaboral como: identificación de 
estilos de mando, sistemas de 

contratación, características de la 
organización del trabajo, medición de 

clima laboral. capacitación de 
autocuidado.

No aplica

SI Biomecanico Movimiento repetitivo
Enfermedad de quervein, 

Sindrome de tunel del 
carpo, epicondilitis. 

Ninguno Ninguno Pausas activas 6 4 24 ALTO 25 600 I NO ACEPTABLE

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común y 
laboral 

SI No aplica No aplica No aplica
Realizar pausas activas, seguimiento de 

problables casos, realización de 
exámenes ocupacionales

No aplica

SI Condiciones 
de seguridad 

Locativo: Orden y aseo, 
almacenamiento. 

Eléctrico: Exposición a 
baja tensión.

Expocision a altas 
temperaturas 

Golpes, heridas y traumas 
en tejidos blandos.

Heridas, Quemaduras, 
pérdidas de materiales y 

equipos.

Señalización y 
demarcación de areas

Ninguno Capacitación de actas y 
condiciones inseguras 

6 4 24 ALTO 25 600 I NO ACEPTABLE

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común y 
laboral 

SI No aplica No aplica
Instalar en los toma corrientes 

expuestos o tapas si no estan en 
uso.

Realizar inspecciones periódicas, 
verificando el estado de las 

herramientas manuales  Capacitación 
en prevención de accidentes de mano, 
autocuidado, aplicar un programa de 

seguridad, orden y limpieza..
Realizar inspecciones a las áreas 
criticas donde se puedan generar 

incendios o explosiones, programa de 
mantenimiento preventivo y correctivo 

de redes electricas, Aislamiento de 
fuentes de ignición de material 

combustible

No aplica

SI Biologico 
Contacto con usuarios y 
trabajadores portadores 

de virus y bacterias. 

Enfermedades 
infecciosas, respiratorias, 

virales, alergias, 
dermatitis, prurito.

Ninguno Gel antibacterial Tapabocas 6 1 6 MEDIO 100 600 I NO ACEPTABLE

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común 

SI No aplica No aplica
Implementación del programa de 

estilos de vida y trabajo 
saludable. 

Implementación del programa de estilos 
de vida y trabajo saludable. 

Elaboración de protocolos de 
bioseguridad.

Seguimiento a vacunación HB, tetano, 
covid-19.

Mascarilla 
quirurgica.

Bata 
antifluido

SI Fisico 
Radiaciones ionizantes : 

Manejo de video 
terminales.

Cansancio, irritaciones 
leves de piel, fatiga visual.

Ninguno Ninguno Pausas activas 2 4 8 MEDIO 10 80 III ACEPTABLE Cefaleas y fatiga. NO No aplica No aplica No aplica

Implementar ejercicios de relajación 
visual, pausas activas, programa de 
estilos de vida y trabajo saludable 
enfocado en conservación visual. 

Exámenes ocupacionales

No aplica

SI Quimico
Líquidos: Uso de Jabón 
cosmético, alcohol y gel 

antibacterial
Dermatitis por contacto Ninguno Hoja de seguridad del 

producto 
Ninguno 6 2 12 ALTO 25 300 II

NO ACEPTABLE 
O ACEPTABLE 
CON CONTROL 

ESPECIFICO

Dermatitis 
por contacto

SI No aplica No aplica No aplica

Hojas de seguridad de las sustancias 
químicas, Cumplir indicaciones de hojas 
de seguridad de productos químicos . 
Programa de capacitación  en manejo 

de sustancias químicas.

No aplica

SI Psicosocial 
Relaciones 

interpersonales, atención 
a usuarios del centro 

Enfermedades asociadas 
a estrés.  predisposición a 

enfermedades 
intestinales, 

cardiovasculares y neuro-
psiquiátricas

Ninguno Ninguno 
Actividades de 

iintervención en riesgo 
psicosocial 

6 1 6 MEDIO 25 150 II

NO ACEPTABLE 
O ACEPTABLE 
CON CONTROL 

ESPECIFICO

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común y 
laboral 

SI No aplica No aplica No aplica

Desarrollar programa de riesgo 
psicosocial que incluya capacitaciones,  

talleres en temas relacionado con el 
Manejo del estrés, Atención al Publico, 
trabajo en equipo etc. Realizar bateria 

de riesgo psicosocial. 
Promover actividades lúdicas en 

caminadas al crecimiento personal, Se 
recomienda presentación y divulgación 

de la RES 2646 de 2008  e implementar 
actividades de gestión del riesgo 

psicolaboral como: identificación de 
estilos de mando, sistemas de 

contratación, características de la 
organización del trabajo, medición de 

clima laboral. capacitación de 
autocuidado.

No aplica

SI Biomecanico Movimiento repetitivo
Enfermedad de quervein, 

Sindrome de tunel del 
carpo, epicondilitis. 

Ninguno Ninguno Pausas activas 6 4 24 ALTO 25 600 I NO ACEPTABLE

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común y 
laboral 

SI No aplica No aplica No aplica
Realizar pausas activas, seguimiento de 

problables casos, realización de 
exámenes ocupacionales

No aplica

SI Condiciones 
de seguridad 

Locativo: Orden y aseo, 
almacenamiento. 

Eléctrico: Exposición a 
baja tensión.

Exposición a altas 
temperaturas 

Golpes, heridas y traumas 
en tejidos blandos.

Heridas, Quemaduras, 
pérdidas de materiales y 

equipos.

Señalización y 
demarcación de areas

Ninguno Capacitación de actas y 
condiciones inseguras 

6 4 24 ALTO 25 600 I NO ACEPTABLE

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común y 
laboral 

SI No aplica No aplica
Instalar en los toma corrientes 

expuestos o tapas si no estan en 
uso.

Realizar inspecciones periódicas, 
verificando el estado de las 

herramientas manuales  Capacitación 
en prevención de accidentes de mano, 
autocuidado, aplicar un programa de 

seguridad, orden y limpieza..
Realizar inspecciones a las áreas 
criticas donde se puedan generar 

incendios o explosiones, programa de 
mantenimiento preventivo y correctivo 

de redes electricas, Aislamiento de 
fuentes de ignición de material 

combustible

No aplica

SI Biologico 
Contacto con usuarios y 
trabajadores portadores 

de virus y bacterias. 

Enfermedades 
infecciosas, respiratorias, 

virales, alergias, 
dermatitis, prurito.

Ninguno Gel antibacterial Tapabocas 6 1 6 MEDIO 100 600 I NO ACEPTABLE

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común 

SI No aplica No aplica
Implementación del programa de 

estilos de vida y trabajo 
saludable. 

Implementación del programa de estilos 
de vida y trabajo saludable. 

Elaboración de protocolos de 
bioseguridad.

Seguimiento a vacunación HB, tetano, 
covid-19.

Mascarilla 
quirurgica.

Bata 
antifluido

SI Quimico

Líquidos: Uso de Jabón 
cosmético, alcohol y gel 

antibacterial, jabon 
industrial, suavizantes y 

hipoclorito

Dermatitis por contacto Ninguno Hoja de seguridad del 
producto 

Ninguno 6 2 12 ALTO 25 300 II

NO ACEPTABLE 
O ACEPTABLE 
CON CONTROL 

ESPECIFICO

Dermatitis 
por contacto

SI No aplica No aplica No aplica

Hojas de seguridad de las sustancias 
químicas, Cumplir indicaciones de hojas 
de seguridad de productos químicos . 
Programa de capacitación  en manejo 

de sustancias químicas.

Guantes de 
caucho 

SI Psicosocial 
Relaciones 

interpersonales, atención 
a usuarios del centro 

Enfermedades asociadas 
a estrés.  predisposición a 

enfermedades 
intestinales, 

cardiovasculares y neuro-
psiquiátricas

Ninguno Ninguno 
Actividades de 

iintervención en riesgo 
psicosocial 

6 1 6 MEDIO 25 150 II

NO ACEPTABLE 
O ACEPTABLE 
CON CONTROL 

ESPECIFICO

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común y 
laboral 

SI No aplica No aplica No aplica

Desarrollar programa de riesgo 
psicosocial que incluya capacitaciones,  

talleres en temas relacionado con el 
Manejo del estrés, Atención al Publico, 
trabajo en equipo etc. Realizar bateria 

de riesgo psicosocial. 
Promover actividades lúdicas en 

caminadas al crecimiento personal, Se 
recomienda presentación y divulgación 

de la RES 2646 de 2008  e implementar 
actividades de gestión del riesgo 

psicolaboral como: identificación de 
estilos de mando, sistemas de 

contratación, características de la 
organización del trabajo, medición de 

clima laboral. capacitación de 
autocuidado.

No aplica

SI Biomecanico
Movimiento repetitivo:  

manipulación de 
maquinas y herramientas

Enfermedad de quervein, 
Sindrome de tunel del 

carpo, epicondilitis. 
Ninguno Ninguno Pausas activas 6 4 24 ALTO 25 600 I NO ACEPTABLE

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común y 
laboral 

SI No aplica No aplica No aplica
Realizar pausas activas, seguimiento de 

problables casos, realización de 
exámenes ocupacionales

No aplica

SI Condiciones 
de seguridad 

Locativo: Orden y aseo, 
almacenamiento. 

Eléctrico: Exposición a 
baja tensión .

Exposicion a altas 
temperaturas. 

Golpes, heridas y traumas 
en tejidos blandos.

Heridas, Quemaduras, 
pérdidas de materiales y 

equipos.

Señalización y 
demarcación de areas

Ninguno Capacitación de actas y condiciones inseguras 2 4 8 MEDIO 25 200 II

NO ACEPTABLE 
O ACEPTABLE 
CON CONTROL 

ESPECIFICO

Incapacidad 
temporal de 

origen 
común y 
laboral 

SI No aplica No aplica

Instalar en los toma corrientes 
expuestos o tapas si no estan en 

uso.
Asegurar los lockers a la pared. 

Realizar inspecciones periódicas, 
verificando el estado de las 

herramientas manuales  Capacitación 
en prevención de accidentes de mano, 
autocuidado, aplicar un programa de 

seguridad, orden y limpieza..
Realizar inspecciones a las áreas 
criticas donde se puedan generar 
incendios o explosiones, elaborar 

programa de mantenimiento preventivo 
y correctivo de maquinas, 

equipos,herramientas basado en los 
manuales de uso y redes electricas, 

Aislamiento de fuentes de ignición de 
material combustible. No colocar objetos 

pesados en la parte superior de los 
muebles .

No aplica
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Cumplir e implementar en el centro los procedimientos Operación entrega de apoyos alimentarios en los servicios sociales 
de SDIS, Vigilancia nutricional y Promoción en estilos de vida saludable: alimentación, nutrición y actividad física; y los 

documentos y formatos asociados a estos. Documentos que se encuentran publicados en la página web de la Secretaria 
Distrital de Integración Social, Sistema Integrado de Gestión – SIG; así como el presente anexo técnico para la operación 
del programa de nutrición y salubridad; verificando su implementación y el correcto diligenciamiento de los formatos a su 

cargo.
Elaborar y presentar la minuta de alimentos (minuta patrón acorde, ciclo de menús y análisis de aporte nutricional diarios 
del ciclo de minutas elaborado para los 31 días) en medio magnético y en los formatos establecidos en el procedimiento 

de la SDIS “operación entrega de apoyos alimentarios en los servicios sociales” y realizar los ajustes solicitados por la 
SDIS hasta que se genere su aprobación, en un plazo no mayor a dos (2) meses, posteriores a la suscripción del 

convenio.
Implementar la minuta de alimentos entregada por el Proyecto de discapacidad de la SDIS, desde el primer día de 

ejecución del convenio, hasta que la SDIS genere la aprobación de la minuta presentada por el asociado.
Realizar derivación de la minuta de alimentos y presentar a la Subdirección de Nutrición a los ocho (8) días calendario 

posterior a la aprobación de la minuta de alimentos, en el “formato derivación minuta de alimentos” y realizar los ajustes a 
que haya lugar hasta que se generé la aprobación por parte de la Subdirección de Nutrición.

Planear preparaciones para fechas especiales como viernes santo, día de la madre, día del padre, día de amor y amistad, 
día de la familia, novenas de aguinaldos, navidad, año nuevo y salidas extramurales, las cuales deben contar con el aval 

de la referente técnica delegada por la SDIS.
Socializar al talento humano del centro los documentos inherentes que aseguran el aporte nutricional planificado a los 

participantes, de acuerdo con lo establecido en el presente anexo técnico. 
Mantener actualizado el listado de dietas terapéuticas el cual debe estar publicado en el servicio de

alimentación, e igualmente en el comedor con el fin de suministrar la dieta terapéutica adecuada en las condiciones 
médicas y nutricionales que presenta la persona.

Modificar los planes de alimentación de las personas con condiciones particulares que lo requieran, estas modificaciones 
deben estar documentadas, avaladas y con la especificación de los cambios realizados en la minuta de alimentos o la 

derivación de esta.
Realizar evaluación del estado nutricional al ingreso y seguimientos a los participantes, y elaborar los respectivos informes 

conforme a lo establecido en el presente anexo técnico. 
Evaluar el comportamiento alimentario de los participantes, a través de la supervisión directa a las
personas, teniendo en cuenta el seguimiento realizado por el equipo interdisciplinario durante los

diferentes momentos de alimentación.
Realizar remisiones a la Institución Prestadora de Salud (IPS), con el acompañamiento y seguimiento en el proceso de 
atención en salud, cuando los participantes así lo requieran, conforme a lo establecido en el presente anexo técnico 

(vigilancia del estado nutricional).
Desarrollar las actividades establecidas en Subcomponente promoción en Estilos de Vida Saludable: Alimentación, 

Nutrición y Actividad Física, establecidas en el presente anexo técnico.
m. Dar cumplimiento a las actividades establecidas en el componente de salubridad acorde a lo descrito en el presente 

anexo técnico.
n. Elaborar, ajustar e implementar en conjunto con el tecnólogo de alimentos, el plan de saneamiento de la unidad 

operativa de acuerdo con el modelo de la SDIS, y verificar su cumplimiento. o. Hacer seguimiento al cumplimiento de las 
condiciones higiénico-sanitarias de la unidad operativa de acuerdo a la normatividad vigente.

Participar en las reuniones convocadas por la SDIS.
Las demás que se requieran con ocasión del objeto del convenio.

Hacer uso adecuado de los elementos de protección, utilizándolos de acuerdo con la norma.
b. Conocer e implementar el plan de saneamiento.

c. Aplicar los conocimientos en Buenas Prácticas de Manufactura durante todos los procesos llevados a cabo
en el servicio de alimentación.

d. Apoyar la recepción y almacenamiento de los alimentos de acuerdo con los lineamientos establecidos por
el presente anexo.

e. Realizar la preparación, servido y distribución de alimentos siguiendo los parámetros y especificaciones
técnicas establecidas en el presente anexo.

f. Realizar las funciones de limpieza, higiene, desinfección de las instalaciones, así como del menaje,
utensilios y equipos

g. Las demás que se requieran con ocasión del objeto del convenio.
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Realizar los procesos de aseo del espacio físico funcional de forma diaria y en los tiempos establecidos
en el anexo técnico.

Hacer uso adecuado de los elementos de protección, es decir, utilizándolos diariamente y de acuerdo con
la norma.

Conocer e implementar el programa de limpieza y desinfección.
Conocer e implementar el plan de saneamiento Realizar el lavado de la ropa de la población y de la dotación institucional 

utilizada en la prestación del servicio.
Lavanderia: Manipulacion de Lavadoras industriales, uso de detergentes.
Limpieza dl centro trapeado y barrido, el trapero lo exprime manualmente, 

2

Conocer el plan de atención individual y el plan de cuidado dispuesto desde el equipo profesional para la atención de las 
personas con discapacidad.

Ejecutar actividades orientadas al mantenimiento de patrones básicos funcionales y de interacción con base en el plan de 
atención individual.

Atender con efectividad, calidad y calidez a cada persona con discapacidad.
Realizar las actividades de baño corporal, higiene mayor, higiene menor, vestido y arreglo personal de manera directa, con 
toda la población que requiere de apoyos para ello. Estas actividades se deben iniciar luego de las 6:00 a.m. de lunes a 

viernes, el horario de los fines de semana puede desarrollarse de una forma más flexible sin iniciar labores antes de la 
hora señalada.

Participar activamente en la implementación de los programas de la línea de acción de desarrollo de habilidades 
individuales, en articulación con las áreas de terapia física, terapia ocupacional, psicología y nutrición.

Garantizar que todas las personas con discapacidad tengan una excelente presentación personal durante todo el día y 
de igual manera obtengan un trato digno del talento humano del Centro.

Preparar diariamente la muda de ropa con todas las prendas de vestir, los zapatos y el kit de aseo para cada persona, 
garantizando que corresponda con el nombre y el buen estado de la ropa tanto en higiene como en presentación.

Realizar el proceso de alistamiento, preparación y suministro de medicamentos conforme a la indicación del profesional de 
enfermería.

Suministrar los alimentos de manera personalizada a los participantes que lo requieran, respetando
tiempos y ritmos de consumo, verificando la temperatura de los alimentos y utilizando los elementos de protección 

necesarios para esta labor como son el gorro, tapabocas y guantes.
Garantizar la participación de la persona con discapacidad, mediante el acompañamiento en la ejecución de los talleres y 

actividades programadas para las personas con mayor nivel de dependencia.
Realizar movilización, cambios posturales y lubricación de la piel de las personas que lo requieran con una periodicidad 

mínima de dos horas durante el día y la noche.
Informar reacciones adversas observadas y no observadas a los fármacos y otras sustancias al profesional de enfermería 

de turno, de manera oportuna y dejar registro en las notas de cuidado diario.
Realizar acompañamiento oportuno a las personas con discapacidad que lo requieran durante la ejecución de actividades 

básicas de la vida, brindando un trato diferencial, manteniendo Habilidades y destrezas
Participar activamente en la planeación de las actividades a desarrollar con la población.

Garantizar el buen trato entre la población y cumplimiento de normas básicas de interacción.
Contribuir y verificar el mantenimiento de las condiciones de limpieza en las unidades de descanso.

Participar en la coordinación y acompañamiento de la población a citas médicas, salidas recreativas o fuera del centro en 
articulación con el profesional de Enfermería.

Realizar los registros diarios de manera oportuna de los cuidados efectuados a la población, con la
profundidad y lenguaje adecuado de acuerdo con los instructivos establecidos en el formato de cuidado de la salud, 

informando al profesional en enfermería aspectos relevantes de acuerdo con los hallazgos evidenciados.
Realizar y registrar toma de constantes vitales de acuerdo con las necesidades de la población,

garantizando una periodicidad mínima de una vez al día, informando al profesional de enfermería
irregularidades al respecto.

Dar cumplimiento en cada procedimiento a los principios éticos y bioéticos y los de asepsia y antisepsia.
Realizar gestiones administrativas tales como: autorizaciones de procedimientos, solicitud de

medicamentos en las EPS, IPS y farmacias según corresponda.
Brindar acompañamiento a los participantes en los diferentes tiempos de comida con el objetivo de realizar seguimiento al 

plan de atención individual de cada persona acorde a su necesidad.
Participar en el desarrollo de los procesos de promoción en estilos de vida saludable liderados por el profesional dietista
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Cumplir e implementar el procedimiento Operación entrega de apoyos alimentarios en los servicios
sociales de SDIS, teniendo en cuenta los documentos y formatos asociados a este. Documentos que se encuentran 

publicados en la página web de la Secretaria Distrital de Integración Social, Sistema Integrado de Gestión – SIG.
Garantizar el óptimo funcionamiento del servicio de alimentos, capacitando y actualizando al talento humano de cocina y 

comedores en las normas sanitarias, en métodos de cocción que mejoren las características organolépticas del producto y 
los métodos de conservación básicos, de forma mensual.

Notificar y proponer alternativas de alimentos o de preparaciones diferentes cuando las personas con discapacidad 
manifiesten rechazo o desagrado frente a alguno de los alimentos.

Garantizar el abastecimiento de las materias primas e insumos necesarios para la preparación de  los alimentos ofrecidos 
en el Centro según ciclo de menús propuesto.

Calcular las cantidades de alimentos a comprar según ciclos de menús propuestos, tablas de porciones y cobertura de 
atención.

Asegurar y mantener la calidad de las materias primas e insumos durante el periodo que permanecen en el centro, de 
acuerdo con su medio de conservación seco, refrigeración y/o congelación, de manera que los alimentos sean protegidos 
de la contaminación, descomposición y de daños, cumpliendo las prácticas y temperaturas establecidas de acuerdo con el 

tipo de alimentos.
Revisar la rotulación y cumplimiento de PEPS (primeros en entrar-primeros en salir) en las despensas de almacenaje de 

alimentos tanto de abarrotes como de frutas y verduras
Mantener la calidad nutricional de los alimentos, así como las características organolépticas de

aceptabilidad de acuerdo con lo programado en el ciclo de menús y derivación dietaría del ciclo de menús, realizando 
procesos de transformación que requieran las materias primas, con el fin de brindar alimentos inocuos a cada una de las 

personas con discapacidad.
Verificar las condiciones de preparación, cocción, distribución y servido en todos los tiempos de comida, cumpliendo con la 

derivación dietaría de las personas y las normas de servicio, respetando las cualidades organolépticas de los alimentos 
como son, sabor, aroma, textura, y realizando una preparación adecuada para su consumo.

Elaborar en conjunto con la nutricionista el Plan de saneamiento del Centro y verificar el cumplimiento de cada uno de sus 
programas relacionados con el servicio de alimentación.

Revisar y manejar el personal manipulador de alimentos, realización de tiempos y movimientos
cronograma del servicio chequeo diario de sus funciones.

Elaborar e implementar el plan de capacitación en educación sanitaria, principios básicos de Buenas Prácticas De 
Manufactura acorde a la necesidad del servicio según anexo técnico.

m. Dar cumplimiento a las actividades establecidas en el componente de salubridad acorde a lo descrito en el presente 
anexo técnico.

Participar en las reuniones convocadas por la SDIS.
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Realizar valoración física, a la población nueva en el Centro Integrarte y actualizar los registros de valoración de las 
personas con discapacidad cuando su condición de salud así lo requiera, base de datos del diagnóstico de salud de cada 
una de las personas, a fin de conocer condición de salud y determinar las necesidades de cuidado, dentro de los tiempos 

establecidos en la valoración y caracterización.
Brindar cuidados centrados en la persona de forma diferencial, integral y continua, tomando en cuenta sus necesidades y 

respetando sus valores, costumbres y creencias.
Administrar, apoyar y orientar cuidados de la población con discapacidad, en el marco de la línea de desarrollo de 

habilidades individuales. Debe conocer y apoyar la implementación de los programas den esta línea de acción.
Evaluar las respuestas a las acciones de cuidados planeados en la población, mensualmente realizando ajustes cuando 

sean necesarios o cuando las condiciones de salud de las personas así lo ameriten.
Socializar con periodicidad el plan de atención individual al personal auxiliar de enfermería, dando a conocer de manera 

oportuna los ajustes que se realizan al mismo.
Reportar de manera oportuna el ingreso de los participantes al Centro al referente Técnico del Programa de cuidado a la 

salud, vía correo electrónico informando estado de afiliación al Sistema general de Salud y solicitar de forma simultánea el 
reporte en la matriz de listado censal del área de aseguramiento de la secretaria de Salud.

Realizar el proceso de afiliación al Sistema de Seguridad Social en Salud de la totalidad de la población, ante la entidad 
competente del lugar donde funcione el Centro Integrarte y remitir la matriz de salud con información actualizada 

mensualmente.
Gestionar ante las IPS primarias que atienden a la población, autorizaciones y realización de

procedimientos que requieren las personas para su tratamiento.
Solicitar de acuerdo con la orden médica y según la necesidad de cada persona con discapacidad, las citas médicas para 
cada una de las especialidades que requiera la población, efectuar la coordinación y organización para el cumplimiento de 

las mismas, así mismo coordinar con el área de Trabajo social para que se informe oportunamente a los referentes 
familiares.

Asegurar la oportunidad de los tratamientos farmacológicos, autorizaciones y demás gestiones
administrativas de salud conforme a la normatividad vigente.

Garantizar las condiciones óptimas para la recepción y traslado de la población al sector salud.
Garantizar el cumplimiento de los principios de asepsia, antisepsia y normas de bioseguridad, según los contextos de 

desempeño.
Garantizar el cumplimiento y la oportunidad del tratamiento, establecer horarios y cuidados de enfermería específicos para 

la administración de medicamentos, de forma individualizada, segura y eficaz, teniendo presente las características 
antropométricas y fisiopatológicas de las personas.

Asegurar un adecuado almacenamiento y custodia del tratamiento farmacológico de los participantes del Centro y de igual 
forma realizar acompañamientos periódicos durante la administración de estos, realizando procesos de socialización de la 

verificación.
o. Realizar ejercicios periódicos de identificación de riesgos en compañía del personal auxiliar de enfermería en cuanto a 
reacciones producidas por fármacos y otras sustancias, garantizando la activación de redes de emergencia de manera 

diligente y de forma oportuna.
Realizar seguimiento a los registros de cuidado de enfermería efectuados a la población verificando que cuenten con la 
profundidad y lenguaje de acuerdo con lo establecido en los instructivos de los formatos pertenecientes al programa de 

cuidado de la salud.
Realizar seguimiento al registro y toma de constantes vitales por parte del auxiliar de enfermería de

acuerdo con las necesidades de la población garantizando una periodicidad mínima de una vez al día.
Identificar alteraciones en las cifras de los parámetros vitales, posibles complicaciones, acudiendo de manera acertada y 

oportuna a la red de atención de salud del Distrito o del municipio.
Activar y dar cumplimiento al plan de emergencias del Centro Integrarte, en los eventos que se requieran.

Realizar periódicamente ejercicio de verificación de los procedimientos ejecutados por el equipo de
auxiliares de enfermería, sensibilizándolo cada vez más frente al servicio de protección, cuidado desde el marco de los 
derechos verificando el cabal cumplimiento de sus funciones, de los turnos definidos y hacerle seguimiento directo a la 

labor desempeñada en la jornada nocturna o en la madrugada mínimo cuatro veces en el mes.
Capacitar a las personas con discapacidad, las familias y al talento humano del Centro Integrarte  en las características, 
indicación e interacción de los medicamentos, de acuerdo con lo definido en los planes de atención individual y en las 

guías de actividades para hacer en casa para quienes salen a medio familiar.
Brindar información cuando un referente familiar solicite claridad frente al cuidado de la salud de la persona con 
discapacidad, se debe realizar el proceso de atención y brindar la información clara en lenguaje sencillo de fácil 
comprensión frente a las situaciones que el referente presenta lo cual debe quedar registrado en el formato de 

intervención grupal.
Realizar seguimiento por parte de enfermería a las personas con discapacidad hospitalizadas con una periodicidad mínimo 
de tres veces por semana, garantizando que uno de estos seguimientos sea en cabeza del profesional de cuidado de la 

Salud del Centro.
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